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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ziemi Mazowieckiej w Liszynie.
2. Siedziba szkoty jest budynek usytuowany na dzialce szkolnej pod adresem: Liszyno
ul. Wawrzynca Sikory 19, 09-408 Ptock.
3. Szkole nadat imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego.
4. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.
5. Szkota jest szkota publiczng dziatajacg na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3) niniejszego statutu.

§ 2.

1. Organem prowadzacym jest Gmina Stupno, ktoérej siedziba miesci si¢ pod adresem:
ul. Miszewska 8 a, 09-472 Stupno.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

2. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w toku o$mioletniego
cyklu nauczania. W swej strukturze ma klasy I — VIII.

3. Szkota organizuje nauczanie w klasach aczonych na niektdrych przedmiotach, zaleznie
od ilo$ci ucznidéw w poszczegdlnych rocznikach i mozliwosci organizacyjnych zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 3.

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe;
2) Ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;
3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag im. Ziemi Mazowieckiej

w Liszynie;



4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow

dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez szkolny zestaw programoéw nauczania
1 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktore uwzgledniaja wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Cele szkoty:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, dbania o srodowisko przyrodnicze, w tym
klimat, w skali lokalnej 1 globalnej, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

1 etniczne;j;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci;
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi

dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
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12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wtasnego;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Specyfika edukacji szkolnej polega na realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci, wychowania i profilaktyki.

5. Szkota podstawowa wspomaga rozw0j ucznia 1 wprowadza go w zycie spoleczne przez

realizacje zadan:

1)

2)

w zakresie nauczania, zapewnia uczniom mozliwos¢:

a) nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania,

b) opanowanie podstawowych dziatan matematycznych,

¢) nauki postugiwania si¢ prostymi narzedziami i urzgdzeniami, w tym technologia
informacyjno-komunikacyjna,

d) rozbudzania wrazliwoS$ci estetycznej i moralne;j,

e) poznawania poje¢ 1 zdobywania wiedzy na poziomie umozliwiajagcym kontynuacje
nauki na nast¢pnym etapie ksztatcenia,

f) rozwijania zdolno$ci odrdézniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci historycznych od fantastycznych,

g) traktowania wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny,

h) rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej, ruchowe;j,

1) harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,

j) rozwijania zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

k) rozwijania osobistych zainteresowan;

w zakresie ksztalcenia umiejgtnosci uczy:

a) planowania, organizowania 1 oceniania wfasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach,

c¢) dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna,

d) czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

g) umiejetno$ci nawigzywania 1 utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi
dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,

h) umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych
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1) wspoéldziatania w grupie;
3) w zakresie wychowania i profilaktyki razem z rodzicami szkota zmierza do tego, aby
uczniowie:
a) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna,
b) znalezli w szkole miejsce przyjazne, bezpieczne 1 zdrowe, utrzymujace prawidlowe
wiezi z rodzing,
¢) umacniali w sobie poczucie przynalezno$ci do spolecznosci szkolnej, Srodowiska
lokalnego, regionu i kraju i tym samym podtrzymywali poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
d) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zardéwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,
e) umacniali wiar¢ we wiasne sity i w zdolnosci osiggania warto$ciowych i trudnych
celow,
f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego,
g) zdobywali dobre doswiadczenia we wspolzyciu i1 wspotdzialaniu w grupie
rowiesniczej,
h) przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 panstwie,
1) uczyli si¢ rozpoznawa¢ wartosci moralne, hierarchizowac je i dokonywa¢ wyboru,
j) umieli pomagaé slabszym, godzac dobro wlasne z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolno§¢ wilasnej z
wolnoscig innych,
k) potrafili dziata¢ indywidualnie i grupowo,
1) rozumieli potrzebe kontaktow z przyroda,
m) przeksztalcali spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje Swiadoma,
n) byli przygotowani do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego.
6. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny opracowany na podstawie
wynikéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
7. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy

wspotpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rad¢ rodzicbow w porozumieniu z radg
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pedagogiczna.

8. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami

oddziatu.

9. Program, o ktérym mowa w ust. 6, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.-

§5.

1. Szkota wykonuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

realizacje celow, zadan i tresci zawartych w programach ze szkolnego zestawu
przewidzianego na dany rok szkolny;

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz systematyczne i
konsekwentne realizowanie;

zatrudnianie nauczycieli i pozostatych pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami;
stwarzanie mozliwosci doksztatcania si¢ 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli;
zapoznawanie uczniow z zasadami promocji i ochrony zdrowia, podstawowymi
przepisami bhp oraz regulaminami korzystania z pracowni;

uczenie samorzadnosci 1 aktywnego udziatu w zyciu szkoty.

3. Szkota realizuje takze cele 1 zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;j:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,

b) niestwarzanie rdznic w prawach 1 traktowaniu ucznidow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych ré6znych wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w lekcjach religii oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osob;

2) w zakresie edukacji patriotycznej 1 obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci
narodowej,

b) ksztaltowanie wi¢zi z krajem ojczystym 1 $wiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajagcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym

poprzez udzial w uroczystosciach szkolnych,
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d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,
e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;
3. Szkota dla wlasciwej realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§6

1. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom z zachowaniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny
podczas:
1) zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez:
a) sprawowanie opieki przez nauczycieli w ciggu calej jednostki,
b) organizowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela,
¢) zapewnienie opieki w czasie imprez i1 uroczystosci szkolnych i klasowych,
d) zapewnienie opieki uczniom uczgszczajacym na zajecia nadobowigzkowe
1 pozalekcyjne przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,
e) otoczenie szczegOlng opieka ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole przez
wychowawcow 1 nauczycieli pelnigcych dyzury,
f) udziat rodzicow w imprezach szkolnych;
2) zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkot¢ stosujac
nastepujace zasady:

a) kierownikiem na wycieczce jednodniowej moze by¢ kazdy nauczyciel, na dluzszej
niz jeden dzien - legitymujacy si¢ ukonczonym kursem dla kierownikéw placowek
wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz wycieczek szkolnych,

b) sklad osobowy opiekunéw na wycieczce proponuje kierownik wycieczki,

a zatwierdza dyrektor szkoty,



3)

c) opiekunem na wycieczce moze by¢ kazda osoba pelnoletnia po uzgodnieniu
z kierownikiem wycieczki 1 dyrektorem szkoty,

d) jeden opiekun zajmuje si¢ pigtnasciorgiem ucznidow, jesli grupa korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocji,

e) kapiel dozwolona jest w grupach do pigtnastu oséb w kapieliskach strzezonych
z ratownikiem,

f) kazdy uczestnik grupy rowerowej powinien posiada¢ kart¢ rowerowa,

g) kierownik wycieczki zobowigzany jest do wypelniania karty wycieczki
1 sporzadzenia listy uczestnikow,

h) uczestnicy wycieczek turystycznych sktadaja kierownikowi wycieczki pisemng
zgode rodzicow,

1) wyjscie nauczyciela z uczniami poza teren szkoly zglaszane jest do dyrektora
szkoty;

dyzurow nauczycielskich przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, po ich zakonczeniu

oraz w trakcie przerw migdzylekcyjnych:

a) harmonogram dyzuréw ustala dyrektor szkoty,

b) organizacja dyzurow dostosowana jest do ilosci dzieci, rozktadu zaje¢ 1 pory roku,

a takze mozliwosci kadrowych.

2. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo ponadto poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

realizacj¢ wychowania komunikacyjnego na zajeciach nauczania zintegrowanego,
techniki, innych przedmiotéw;

przygotowanie ucznidéw do egzaminu na kart¢ rowerowa;

zapewnienie opieki po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w bibliotece 1 na zajgciach
swietlicowych;

systematyczne przeglady sprzetu i urzadzen w budynku i na boiskach szkolnych;
zabezpieczeniu dostepu do tresci z Internetu stanowigcych zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju dzieki zainstalowaniu odpowiednich programow;
opracowanie 1 wykorzystywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;

zapewnienie opieki w drodze do szkoty 1 powrotnej do domu autobusem szkolnym;
przestrzeganie regulaminow korzystania ze sprzetu i urzadzen;

organizacj¢ spotkan z pielegniarka i policja;

10) realizacj¢ programow profilaktycznych;

11) omawianie tematéw zwigzanych z zagrozeniami dla bezpieczenstwa dzieci.
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2a. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okresla Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa, w tym ustala:
1) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami
szkoty;
2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;
3) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;
4) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;
5) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;
6) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
8) sposob reagowania i dzialan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy matoletnimi a
pracownikami;
9) sposob reagowania i1 dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi;
10) spos6b monitorowania i weryfikowania standardéw i1 procedur ochrony matoletnich.
2b. Zadaniem nauczycieli zwigzanym z bezpieczenstwem ucznidow jest stosowanie polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iz maloletni jest
krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoly o swoich podejrzeniach.
2c. Zadaniem wychowawcy jest informowanie uczniow 1 rodzicow o standardach i
procedurach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowiazujacych w szkole;
2d. Zadaniem pedagoga do nadzoru nad standardami jest:
1) monitorowanie i weryfikowania standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;
2) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoly

zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.
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5. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiagzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

6. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osOb dorostych, nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac¢ si¢ ich poleceniom.

7. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

8. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

9. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyl opieke nad
uczniami.

10. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty irodzicow ucznia o zaistnialym wypadku.

I11. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

12. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.

13. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkolty zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty zglasza na policje.

14. Ucznidow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaj¢¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

15. Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§7.
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1
czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Podstawe do objecia wucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng stanowig
w szczegoblnosci:

1) niepetnosprawnosc;

2) niedostosowanie spoteczne;

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emoc;ji;

5) szczegolne uzdolnienia;

6) specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

7) deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych;

8) choroba przewlekta;

9) sytuacja kryzysowa lub traumatyczna;

10) niepowodzenia edukacyjne;

11) zaniedbania S$rodowiskowe zwigzane z sytuacjg bytowag ucznia i1 jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
12



1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami lub podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

5) innymi szkotami.
8. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad 1 konsultacji.
9. Na terenie szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw, ich rodzicow 1 nauczycieli jest
organizowana zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 8.

1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota :

1) rozpoznaje u uczniéw trudnosci w nauce i stara si¢ im zapobiegaé poprzez:
a) udzielanie rodzicom wskazoéwek do pracy z dzieckiem, a szczegdlnie z uczniem
majacym trudno$ci w nauce,
b) wskazywanie uczniom ,,mocnych stron,”
¢) eliminowanie w procesie lekcyjnym sytuacji stresujacych,
d) dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia.

2) wspiera i rozwijania zdolnosci i zainteresowania ucznidw poprzez:

a) organizowanie konkursow szkolnych,
13



b) kierowanie przygotowaniami do udziatu w konkursach pozaszkolnych,

¢) przydzielanie dodatkowych zadan w ramach tresci przedmiotowych,

d) nagradzanie sukcesOw uczniow,

e) wnioskowanie o przyznanie stypendium za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia sportowe;

3) analizuje sytuacje wychowawcze w szkole na Radach Pedagogicznych;
4) rozpoznaje przyczyny zachowania ucznidéw sprawiajacych problemy wychowawcze;
5) podejmuje dzialania zapobiegajgce powstawaniu konfliktow rowiesniczych
powodujacych sytuacje problemowe;
6) pomaga uczniom z zaburzeniami rozwoju fizycznego badz umystowego w integracji
ze Srodowiskiem szkolnym;
7) prowadzi wydawanie obiadéw oraz organizuje inne formy dozywiania.
2. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w szkole nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,

w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen

w Srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.
3. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;
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2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

§9.
1. Szkota wspoéldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:
1) pomoc rodzicom w skompletowaniu dokumentacji niezb¢dnej do ztozenia wniosku
o wydanie orzeczenia w sprawie potrzeby:
a) ksztatcenia specjalnego,
b) zaje¢c rewalidacyjnych,
¢) nauczania indywidualnego.
2) wykorzystanie opinii i porad zwigzanych z organizowaniem dzialalno$ci szkotly
w zakresie:
a) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia,
b) pozostawienia ucznia klas I-III w tej samej klasie,
c¢) udzielenia zezwolenia na indywidualny tok nauczania,
d) pomocy dzieciom z grup ryzyka,
e) organizacj¢ profilaktyki uzaleznien.
2. Szkola wspoéldziata z innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez nauczycieli poprzez:
1) wspolprace z rodzing dziecka;
2) wdrazanie do zachowania asertywnego;
3) wystepowanie z wnioskami do rady rodzicow oraz gminnego osrodka pomocy
o wsparcie finansowe rodziny dziecka.
2a. Szkota posiada system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania
dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
dziatania w sytuacjach kryzysowych. Stanowig one odrebne dokumenty.
3. Organizowanie spotkan przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
instytucji na terenie szkoty wymaga zgody dyrektora.
4. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza zespol, ktory planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
5. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu .

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wucznia, we  wspoOlpracy,
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w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczna.
6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
7. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.
8. Prace zespolu koordynuje wychowawca lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora
szkoty.
9. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.
10. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — inne osoby, a w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
11. Zespdt, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miar¢
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
12. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w
zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.
13. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu.
14. Rodzice ucznia otrzymuja kopig:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.
15. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia

rewalidacyjne, terapeutyczne 1 rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

16. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
17. Organizowanie zaj¢c rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych odbywa si¢ stosownie
do potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkoOw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
18. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw ze specjalnymi potrzebami

okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 17.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 10.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna,;
3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicow.
§ 11.

1. Do kompetencji dyrektora, ktory jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,
kieruje szkota i sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca si¢ w szkole, nalezy w
szczegolnosci:
1) w zakresie spraw zwigzanych z gtéwna dzialalno$cig szkoty:

a) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

b) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

c) przygotowanie i prowadzenie rady pedagogicznej,

d) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia planow pracy szkoty i

wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
e) przedstawianie radzie pedagogicznej do zaopiniowania:

- projektow tygodniowego rozkladu zajec,
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- projektu planu finansowego placowki,
- wnioskOw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien,
- propozycji w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,
f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
g) realizowanie zadan zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego,
h) kontrolowanie spetlniania obowiazku szkolnego i wydawania decyzji w zakresie
odraczania obowigzku szkolnego lub wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty,
1) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
J) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,
k) wspotpraca z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,
1) realizowanie uchwal rady pedagogicznej 1 wstrzymywanie wykonywania uchwat
niezgodnych z przepisami prawa,
m) kontrolowanie przestrzegania statutu szkoty w sprawie nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow,
n) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych miedzy organami szkoty,
0) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku wnioskow wynikajacych
z prowadzonego nadzoru oraz informacji o dzialalnos$ci szkoty,
p) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajace
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych,
q) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,
r) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne
s) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

t) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
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u) ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez dorostych 1 zapewnienia im bezpieczenstwa.
2) w zakresie spraw organizacyjnych, finansowych i administracyjno-gospodarczych szkoty:
a) opracowywanie arkusza organizacyjnego,
b) podejmowanie decyzji w sprawie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych,
c) organizowanie 1 zapewnienie wlasciwego przebiegu egzaminu 6smoklasisty
przeprowadzanego na koniec klasy VIII szkoty podstawowej,
d) realizowanie planu finansowego szkoty,
e) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji dydaktycznej i pozostatej,
f) organizowanie przegladu technicznego obiektu 1 okresowej inwentaryzacji,
g) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
h) decydowania o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
1) decydowanie w sprawie nagrdd i kar pracownikow,
J) ustalanie urlopow wypoczynkowych 1 udzielanie urlopéw wynikajacych z ustawy
Karta Nauczyciela i kodeksu pracy,
k) wspolpraca z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem szkolnym,
1) okreslanie odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.
2. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
3. Zarzadzenia i ogloszenia dyrektora dotyczace nauczycieli przesylane sa nauczycielom
poprzez dziennik elektroniczny. Zarzadzenia 1 ogloszenia dotyczace pracownikow
niepedagogicznych przekazywane s3 bezposrednio zainteresowanym. Zarzadzenia
zamieszczane s3 w Ksigdze zarzadzen.
4. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line
oraz tryb obiegowy.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych szkotle;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankows;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;
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5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole.
§ 12.

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktdrg tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoly.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania z zakresu
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym takze osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane zgodnie z harmonogramem opracowanym
na poczatku roku szkolnego.
6. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o wlasny regulamin.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plany pracy szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;
4) ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego.;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.
8a. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
8b. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoly, o ile ta nie zostata powotana.
9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, a w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
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2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
3) projekt planu finansowego szkoly;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;
5) podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza , opiekuncza
1 innowacyjna.
11. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy organu prowadzacego szkotg, na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
12. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
13. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska
dyrektora szkoty.
14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 13.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie.
3. Samorzad uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
4. Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego.
5 Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce rozwijanie 1 zaspokajanie
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
S5a. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnieciem opinii tego
organu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
8. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢c
edukacyjnych.
9. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym 1 niepelnosprawnym, np. w dokonywaniu
zakupow;
2) pomagac w przygotowaniu spotkan i wystepow na terenie szkoly;
3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, takze w ramach pomocy uczniom
przebywajacym na szkolnej swietlicy;
4) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywne;;
5) pomagaé w organizacji zaje¢ dla dzieci przebywajacych w §wietlicy szkolne;.
11. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert skltadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.
§ 14.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych zgodnie z obowigzujagcym prawem.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okresla

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych i przedstawicieli
rad oddzialowych do rady rodzicéw szkoty;

3) zasady gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych zrodet oraz zasady ich
wydatkowania.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do wszystkich organdéw szkoly, organu prowadzacego
nadzér pedagogiczny 1 organu prowadzacego szkote z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

5. Rada Rodzicow w ramach posiadanych kompetencji uchwala w porozumieniu z rada
pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.

6. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) dopuszczenie do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

4) monitorowanie dzialalnosci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na
terenie szkoty dzialalno$¢ wychowawcza albo poszerzajacych 1 wzbogacajacych
formy dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej szkoty
oraz informowanie rodzicow ucznidow o wynikach tego monitorowania.

7. Rada Rodzicéw ustala swoj plan pracy i plan finansowy.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

9. Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

10. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia

uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
§ 15.

1. Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i1 zaufaniu.
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4. Dyrektor szkoty okre$la zasady przekazywania informacji pomig¢dzy organami szkotly
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organdéw kolegialnych
szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor moze organizowaé wspdlne spotkania przedstawicieli organow kolegialnych
szkoty.

6. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie
czlonkowie tych organow.

7. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.

8. Sprawy sporne mig¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

9. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu zostaje osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

10. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

11. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 15 i 16 sa rozstrzygane w terminie 14 dni od

powiadomienia na pisSmie dyrektora o sporze.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly
§ 16.

1. Szkota rozpoczyna oraz konczy zajecia szkolne zgodnie z przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego.

la. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. I okres trwa od
pierwszego wrzes$nia dnia powszechnego, do klasyfikacji §rodrocznej. II okres rozpoczyna si¢
nastepnego dnia po klasyfikacji §rdédrocznej 1 trwa do konca tego tygodnia czerwca, w
ktorym konczg si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

1b. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢c
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej oraz harmonogram zebran

z rodzicami.
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2. Liczba os6b w oddziatach 1 - III nie powinna przekracza¢ 25 osdb. Liczbg ucznidw
w oddziale 1 - III 1 sposob jego podzialu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej
organizacji szkol 1 przedszkoli.

2a. Liczba uczniéw w oddziale klas IV - VIII jest ustalana zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 ustaleniami z organem prowadzacym.

2b. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2c. Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Organizacj¢ wszystkich zaje¢ w szkole okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3a. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja sie o godz. 8.00 i odbywaja si¢ od poniedziatku do
piatku.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ skrocona
badZ wydluzona zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przerwy migdzy lekcjami trwaja 10 minut. Jedna przerwa trwa 20 minut.

6. Zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga byc
organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

7. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w punkcie 6 wynosi czterdziesci pie¢ minut.

8. Zajgcia edukacyjne moga by¢é prowadzone w grupach miedzyoddziatowych po
zaopiniowaniu przez organ sprawujgcy nadzOor pedagogiczny 1 zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia edukacyjne i wychowawcze moga odbywaé si¢
w formie wyj$¢ do muzeodw, kin, teatrow i innych instytucji kulturalno — o§wiatowych oraz
w formie wycieczek 1 zielonych szkot.

10. Do organizacji wycieczek szkolnych oraz zachowania zasad bezpieczenstwa
zastosowanie maja odrebne przepisy.

11. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz

60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
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§17.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie. Procedury, terminy 1 zakres informacji dotyczace arkusza
organizacyjnego okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegOlowej organizacji szkot
1 przedszkoli.
2. Projekt arkusza organizacyjnego szkoty opiniuje rada pedagogiczna, zaktadowe organizacje
zwigzkowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Projekt arkusza organizacyjnego szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.
4. Wprowadzenia zmian w arkuszu organizacyjnym szkoty dokonuje si¢ w formie aneksu,
zasiggajac opinii zwigzkoéw zawodowych 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jesli
zmiany te sg dokonywane przed 30 wrzesnia. Zatwierdza je organ prowadzacy szkote.
5. Arkusz organizacji pracy szkoty zawiera w szczegdlnoSci:

1) liczbg oddziatow;

2) przydziat ucznidow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano

zajecia edukacyjne, wychowawcze; pozalekcyjne i specjalistyczne;

3) przydziat zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

4) przydziat wychowawcow do oddzialow;

5) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych =za realizacje zaje¢ edukacyjnych,

pozalekcyjnych, wychowawczych i specjalistycznych;

6) organizacj¢ pracy nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie specjalne;

7) organizacj¢ pracy biblioteki 1 Swietlicy szkolnej;

8) organizacje pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

9) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.
6. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
poszczegbdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéow 1 zaje¢ indywidualnych dla
uczniow.
7. Tygodniowy rozklad =zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty.

8. Rozktad zaje¢ powinien uwzglednia¢ zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
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9. W klasach I — III uczniowie korzystaja z przerwy $rddlekcyjnej pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia lub nauczyciela dyzurujacego.

10. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w salach lekcyjnych, pracowniach i obiektach
sportowych.

11. W klasach IV-VIII uczniowie korzystaja z przerw $rodlekcyjnych pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

12. Regulamin i harmonogram dyzuréw srodlekcyjnych okresla dyrektor szkoty.
§ 18.

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie:
1) otoczenie opieka uczniéw niepetnosprawnych poprzez:
a) dazenie do pelnej akceptacji i zyczliwosci ze strony zespotu klasowego 1 calej
spotecznosci szkolnej,
b) dostosowanie ¢wiczen gimnastycznych do mozliwosci sprawnos$ciowych dzieci,
c) organizowanie zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjne;j,
d) odpowiedni dobdr miejsc nauki dzieciom z wadami wzroku i shuchu,
e) zwalnianie z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego,
f) mozliwo$¢ realizowania podstawy programowej dla ucznidw z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym
w klasie og6lnodostepne;j,
g) powotanie nauczyciela koordynatora pracy z uczniami niepetnosprawnymi na
terenie szkoty,
h) utrzymanie systematycznej wspotpracy z placowkami ksztalcenia specjalnego,
1) likwidacje przeszkod utrudniajacych dostep do wszystkich pomieszczen, z ktorych
korzystaja uczniowie niepelnosprawni ruchowo.
2) wspomaganie materialne ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
poprzez:
a) rozpoznawanie warunkéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stluzy¢ mu pomoca
lub kierowa¢ do odpowiednich instytucji,
b) organizowanie imprez szkolnych o charakterze dochodowym z przeznaczeniem na

pomoc materialng dla najbiedniejszych dzieci,
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c) nawigzywanie kontaktow z pracodawcami rodzicow dzieci potrzebujacych
pomocy
3) organizacj¢ pracy swietlicy 1 biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami pracujgcych
rodzicow ucznidw i czasem trwania szkolnych zaj¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;
5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
6) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia si¢ ucznia;
7) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.
2. Diagnozg potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie

koniecznosci.
§19.

1. Biblioteka szkolna jest powotana do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice,
a takze dzieci obj¢te wychowaniem przedszkolnym i ich rodzice.
3. Organizacja biblioteki:
1) ksiegozbidr szkolny znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu na terenie szkoty;
2) w kazdym roku szkolnym zaj¢cia w bibliotece organizowane sa3 w ramach godzin
przyznanych szkole przez organ prowadzacy szkote;
3) przydziat godzin bibliotecznych otrzymuje nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do
pracy w bibliotece;
4) godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb szkoty;
5) w bibliotece wydzielony jest kacik umozliwiajacy uczniom korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego, a takze z komputera z dostepem do internetu;
6) wydatki biblioteki obejmujgce zakup mebli, ksigzek 1 sprzetu oraz materialow

niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci pokrywane sa z budzetu szkoty;
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7) mozliwe jest uzupetnienie ksiggozbioru pozycjami przekazanymi przez ofiarodawcow

lub zakupionymi ze srodkow pozabudzetowych.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisane (ksigzki, czasopisma) i dokumenty niepisane

(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioroéw bibliotecznych naleza:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

lektury podstawowe 1 uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy;

czasopisma pedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe 1 spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne 1 lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a)
b)

c)

d)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
poglebiania 1 wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
rozbudzania u uczniéw szacunku do podrgcznikdéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,

organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

2) nauczycielami w zakresie:

a)

b)
©)

udostgpniania programoéw nauczania, podre¢cznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz

sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a)

b)

wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
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przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkotly, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami  kulturalno-o§wiatowymi ~w  zakresie = upowszechniania czytelnictwa,
organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych
1 zbiorow multimedialnych.

8. Prawa 1 obowiazki czytelnikow biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 20.

1. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych
2. Liczba uczniéw w grupie $wietlicowej nie powinna przekraczaé 25 uczniow.
3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii
letnich 1 zimowych oraz dni §wigtecznych. W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych $wietlica dziala zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym, przez
dyrektora
4. Godziny funkcjonowania $wietlicy sg uzgodnione przez dyrektora i publikowane na stronie
internetowej szkoty. Swietlica dziata od godziny 6.30 do godziny 16.30.
5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidw, ktorzy pozostaja
w szkole poza zaj¢ciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
6. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow.
7. Dyrektor okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy, ktory w szczegdlnosci
zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem;
8. Na polecenie dyrektora zajgcia §wietlicowe przeznaczone sg takze dla uczniéw ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, w tym:

1) uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach religii i rekolekcjach;
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2)
3)

zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych;

oczekujacych na zajecia pozalekcyjne;

9. Do gléwnych zadan §wietlicy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

wlasciwa organizacja czasu wolnego po lekcjach;

organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizyczne;;

tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykoéw kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnos$ci zachowania
si¢ w r6znych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spolecznych);

rozwijanie samodzielnosci;

pobudzanie ciekawo$ci poznawczej;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka 1 wynikajacych z tego zachowan);

pomoc w realizacji imprez kulturalno-o§wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty;

(uchylony)

9a) organizowanie pomocy uczniom w uczeniu si¢, w tym:

a) w klasach I-III pomoc w odrabianiu prac domowych usprawniajacych motoryke
mala,
b)w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu nieobowigzkowych pisemnych i

praktycznych zadan domowych, ktore nie podlegaja ocenianiu.

10. Nauczyciel pracujacy w $wietlicy zapewnia bezpieczenstwo dzieciom przebywajacym

w $wietlicy oraz przygotowuje zaj¢cia programowe, ktore przeprowadza w czasie dogodnym

dla ucznia. Zajecia programowe trwaja czasowo w zalezno$ci od tresci, zainteresowania

1 aktywnosci ucznia.

11. Uczniéw klas I-III na $wietlice przyprowadza nauczyciel konczacy lekcje w danym

oddziale, za$ odbierajg ich rodzice, badz osoby pisemnie przez nich upowaznione.

12. Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach swietlicowych;

2) przestrzeganie zasad obowigzujacych na $wietlicy 1 stosowanie si¢ do polecen

wychowawcy $wietlicy;
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3) Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora w uzgodnieniu z nauczycielem Swietlicy, w tym
w salach lekcyjnych, czytelni, w sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym
placu zabaw.

13. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ S$wietlicowych z uwzglednieniem praw
1 obowigzkow ucznidow korzystajacych z tych zaje¢ oraz praw 1 obowigzkow rodzicow,
ktorych dzieci korzystaja z tych zaje¢ na ich wniosek, okresla regulamin zaje¢ Swietlicowych.
14. Szczegdlowa organizacje zaje¢ §wietlicowych w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje wychowawca $wietlicy a zatwierdza dyrektor.
15. Dowozenie i odwozenie ucznidéw jest uregulowane odrgbnym regulaminem dostepnym na
stronie internetowe;j szkoty.

16. Z regulaminem, o ktorym mowa w ust. 15, zapoznawani sg do 10 wrzes$nia uczniowie
1 rodzice, co potwierdzajg wlasnym podpisem.

17. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca S$wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaly
przyprowadzone do $wietlicy lub zglosity si¢ do niej same przed lub po lekcjach;

2) zasady odbierania dziecka ze swietlicy okreslajg rodzice w Karcie zgloszenia;

3) dziecko do siddmego roku zycia jest odbierane ze S$wietlicy przez rodzicow lub
upowazniong osobe dorosta lub rodzenstwo w wieku co najmniej 10 lat — wskazane w
upowaznieniu do odbioru;

4) wszelkie zmiany dotyczace zasad odbierania ucznidow przez rodzicéw - inne niz
zgtoszone w Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy musza by¢ przekazane do
wychowawcy $wietlicy na datowanymi podpisanym przez rodzicoOw oswiadczeniu;

5) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bedzie mogto
opusci¢ swietlicy, w takim przypadku konieczny bedzie osobisty odbior dziecka lub
szybka informacja w dzienniku -elektronicznym po kontakcie telefonicznym z
rodzicami dziecka.

18. Uczniowie na terenie $wietlicy majg takie same prawa i obowigzki jak w szkole. Prawa i

obowigzki ucznidw sg opisane w statucie.
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§ 21.

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
skierowany do uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

2. WSDZ pomaga uczniom w poznawaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. WSDZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania, zapotrzebowania uczniow na
informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania i udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom  zainteresowanym  rzetelnych  informacji na  poziomie  regionalnym,
og6lnokrajowym, europejskim i $wiatowym, na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j;
4. WSDZ wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery zawodowej;
3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm i instytucji;
7) organizowania wyjazdow do szkot ponadpodstawowych oraz na targi edukacyjne;
8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych;
9) wspodlpracy z instytucjami wspierajacymi, tj.: Kuratorium Os$wiaty, Urzad Pracy,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Poradnig Psychologiczno —

Pedagogiczna;
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5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzi doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny 1 inni nauczyciele, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;
2) zaje¢ z wychowawca;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych oraz na targi edukacyjne;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych WSDZ;
7. Szkota opracowuje program doradztwa zawodowego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie

doradztwa zawodowego.

§ 22.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ celéw i zadan szkoty oraz zamierzen klasy;

2) znajomos¢ przepisOw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;

4) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;
4. Formami wspotdziatania szkoly z rodzicami sa:

1) spotkania plenarne rodzicow;

2) spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawca;

3) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieliz

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

5) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzgdowania szkoly

(poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami,
6) kontakty telefoniczne nauczycieli — rodzic — dyrektor — rodzic;
7) zapraszanie rodzicoéw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;
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8) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow 1 dyrektora szkoty w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;
9) wszystkie kontakty z rodzicami s3 odnotowywane w dokumentacji szkolnej
(dzienniki lekcyjne);
10) indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocaé lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami;
5. Rodzice, poprzez swoje organy (rady klasowe rodzicow, rad¢ rodzicow) przedstawiajg
opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdw i pracownikow:
1) dyrektorowi szkoly w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;
2) organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji
niemoznosci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencje wewnatrz szkoty;
6. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty;
3) zapewnienia odpowiednich warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego pobieranego za granicami kraju;
7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan zgodnie z § 16 ust. 1b.
8. Wychowawca oddzialu moze porozumiewac si¢ z rodzicami rowniez z wykorzystaniem

poczty e-mailowej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 23.

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalnos$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw, Dyrektor szkoty
wyraza zgode na dziatalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosci i udostepniajac

pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.
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4. Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci i
metod z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dzialania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci
1 metody, przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

6. Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dzialania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.

7. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
8. Szkota podejmuje wspotprace na rzecz innowacyjnosci w szczegdlnosci poprzez:

1) udzial w szkoleniach;
2) organizacj¢ konkursow, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;
4) udzial w projektach;
5) inne przedsigwzigcia w zaleznosci od potrzeb;
9. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawcza 1 opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

§23a
1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
2. Szczegblowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okresla rozporzadzenie w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
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§ 23b
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 publiczne;]
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Szczegolowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki okre$laja
przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 23c
1. Dzieci 1 uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.
3. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
4. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktoérzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do  korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkot¢ organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka

polskiego w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§23d
1. Szkota organizuje zaj¢cia religii 1 etyki.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla ucznidw niekorzystajacych z zajeé religii oraz

etyki.
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5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 23e
1. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacje z tych zajec.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 23f
1. W szkole wydzielone jest miejsce, w ktorym w wyznaczonych dniach pracuje pielggniarka
szkolna.
2. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a
pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.
3. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.

§ 23g.
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i1 wychowania.
2. Nauczyciele prowadzac zajecia zdalne korzystaja z technologii informacyjno
komunikacyjnych stosujac jako gtowne narzedzie komunikacji aplikacje Microsoft Teams z
platformy Office 365 oraz dziennik elektroniczny stosowany w szkole.
3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
4. Nauczyciele przekazujg uczniom material niezbedny do realizacji zajec stosuja narzedzie
Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny.
5. Plan zaj¢¢ podczas nauki zdalnej opiera si¢ na ustalonym tygodniowym rozktadzie zajec¢
uwzgledniajac jednoczesnie warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach,

uwzgledniajac w szczegdlnosci
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a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku

d) umystowego w ciggu dnia,

e) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

f) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest wyswietlona obecno$¢ ucznia w narze¢dziu
Microsoft Teams oraz podejmowanie aktywno$ci wskazanych przez nauczyciela w czasie
zajec.

a) uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci uczen ma prawo podczas
spotkania wideo do rozmycia tla lub do uzycia szablonu tta wirtualnego Teams;

b) w przypadku trudnych warunkéw technicznych lub problemu z oprogramowaniem
sprzetu stuzacego do nauki, potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajg¢ciach jest
odczytanie wystanych przez nauczyciela wiadomosci w narzedziu Microsoft Teams,
dzienniku elektrycznym oraz odeslanie zadah domowych w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

7. Zajecia edukacyjne prowadzone w sposob zdalny powinny trwa¢ 30 minut, przy czym w
uzasadnionych przypadkach mozliwe bedzie ich wydtuzenie do 45 minut.

8. W czasie nauki zdalnej dyrektor musi zagwarantowa¢ kazdemu uczniowi i rodzicom
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia ( w miarg
mozliwosci - w bezposrednim kontakcie). Informacje o formie 1 terminach tych konsultacji

beda przekazywane uczniom i rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 23 h.
1. Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajgce zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

innego niz okreslone pkt 1-3,
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5) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 ust. 11. Prawa O$§wiatowego
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢, o ktorych mowa w ust.
2, sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust.1 Prawo
Oswiatowe, lub
2) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie

okreslonych dziatan, lub w inny sposob niz okreslone w pkt 1- 3.

§23i.
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
3. Zasady, na jakich ustalana jest optata za wyzywienie w szkole. okre§lone
zostaly w art. 106 Prawo O$wiatowe. Zgodnie z tym przepisem warunki korzystania ze
stolowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym.
Rozdzial 5§
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudniani s3:

1) pracownicy administracji;
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2) pracownicy obstugi;

3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne i wychowawcze,
2) pedagog szkolny,

3) pedagog specjalny,

4) logopeda,

5) bibliotekarz;

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy, takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5. Szczegoétowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw zapewniane poprzez:

a) opracowanie i przestrzeganie regulamindéw sal lekcyjnych o najwigkszym stopniu
zagrozenia 1 zapoznanie z nimi uczniow;

b) systematyczng kontrole pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia zajec;

c) zgloszenie dostrzezonych zagrozen dyrektorowi szkoty badz usuwanie ich we
wlasnym zakresie;

d) omawianie zasad poruszania si¢ po drogach publicznych na lekcjach wychowania
fizycznego, apelach oraz spotkaniach z pracownikami ruchu drogowego;

e) organizowanie kurséw na karte rowerowa;

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wszystkich rodzajach zaje¢ z uczniami,

g) odpowiednie zabezpieczenie urzadzen 1 materialbw mogacych stanowic
zagrozenie dla uczniow;

h) kontrolg obecnos$ci ucznidow na kazdej lekc;ji;

1) sprawdzenie stanu technicznego sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé
wychowania fizycznego odbywajacego si¢ na boisku 1 w terenie;

j) dbalos¢ o dobrg organizacje¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow;

k) dostosowanie wymagan i metod zaje¢ do mozliwosci uczniow;

1) asekuracja ucznidéw przez nauczyciela w czasie ¢wiczen na przyrzadzie;

}) aktywnego pelnienia dyzurdéw przez nauczycieli w czasie przerw

miedzylekcyjnych

m) przestrzeganie przez nauczycieli procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku

uczniowskiego

2) odpowiedzialnos$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
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g)

staranne opracowanie programow i rozktadow dostosowanych do poziomu klas,
zestawu pomocy naukowych oraz wiedzy wtasnej z danego przedmiotu;

dobor odpowiednich metod pracy, form organizacyjnych i §rodkéw dydaktycznych
W hauczaniu swojego przedmiotu;

systematyczne ocenianie wiedzy ucznidéw;

prawidtowy dobor tresci programow kot 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

informowanie na miesigc przed zakonczeniem II semestru o przewidywanej ocenie
niedostatecznej  ucznia ustnie w obecnosci klasy, rodzicow na piSmie za
potwierdzeniem odbioru,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej z przedmiotu 1 zajgé
pozalekcyjnych,

decydowanie o ocenie biezacej, -§rodrocznej 1rocznej postepoOw swoich uczniow.

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny poprzez:

a)

b)

c)

zabezpieczenie sprzetu o znaczne] wartosci w przystosowanych do tego celu
pomieszczeniach lub szafach;

systematyczng kontrole stanu technicznego powierzonego sprzetu oraz pomocy
naukowych 1 zgloszenia dyrektorowi szkoty ewentualnych uszkodzen;

zwracanie uwagi nauczycieli na wlasciwe korzystanie przez uczniow ze sprzetu

znajdujacego si¢ w szkole.

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan poprzez:

a)
b)
©)
d)
€)

g)

organizowanie konkurséw z wybranych dziedzin na terenie szkoty;

powotanie kot zainteresowan w ramach samorzadu uczniowskiego;

pomoc w doborze uczniom literatury poszerzajacej wiedz¢ z wybranych dziedzin;
uwzglednienie zainteresowan ucznidw przy zakupach ksigzek;

pomoc w przygotowaniach uczniow do poszczegdlnych etapéw konkursow
przedmiotowych 1 innych;

wskazywanie zrodel informacji oraz wiedzy wykraczajacej poza obowigzujace
programy;

wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o nagrody i wyrdznienia dla najlepszych

uczniow;

5) bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniéw poprzez:

a)
b)

zapoznanie ze szczegotowymi kryteriami oceniania wiedzy;

systematyczne stosowanie punktacji przy ocenie prac;
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c) omawianie wynikéw sprawdziandw i prac pisemnych z calym zespotem uczniowskim,
jawne wystawianie ocen z odpowiedzi ustnych z podaniem uzasadnienia;
6) udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia:
a) nauczanie indywidualne uczniow zakwalifikowanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng;
b) stosowanie zindywidualizowanych form pracy z dzie¢mi, dostosowanych do tresci
orzeczen lekarskich badz wynikéw badan psychologiczno-pedagogicznych;
c) ustalenie przyczyn niepowodzen przez cze¢ste kontakty z rodzicami i wykorzystanie
ich przy ustalaniu zakresu pomocy tym dzieciom;
d) dostosowanie tre$ci nauczania do mozliwosci ucznia w zespole klasowym:;
e) stosowanie indywidualnych kryteriow oceniania dostosowanych do mozliwosci
ucznia;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez:
a) podejmowanie studiow wyzszych;
b) kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych;
c) doskonalenie wiedzy na kursach i warsztatach przedmiotowo-metodycznych;
d) udzial w konferencjach przedmiotowo-metodycznych;
e) narady pedagogicznej;
f) samodzielne poglebianie wiedzy w oparciu o najnowszg literature specjalistyczna;
g) indywidualne kontakty nauczycieli stazystow i kontraktowych z opiekunami stazu;
8) systematycznej pracy poszerzajacej wiedze uczniow i rodzicéw z zakresu:
a) edukacji zdrowotnej;
b) edukacji ekologiczne;j;
c) edukacji europejskiej;
d) zagadnien profilaktyki;
9) uczenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow o charakterze osobistym i1 grupowym,
10) podejmowanie skutecznych decyzji w obronie ucznidw niepetnosprawnych fizycznie
1 psychicznie,
11) organizowanie co najmniej czterech spotkan z rodzicami,
12) ustalenia dnia i godziny indywidualnych rozméw z nauczycielami na terenie szkoty,
13) doraznych kontaktéw z rodzicami w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach,
14) poznawania warunkéw domowych uczniow, sporzadzania wywiadow srodowiskowych,

15) wskazywania rodzicom odpowiedniej literatury omawiajgcej problemy wychowawcze,
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16) umozliwianie udzialu w spotkaniach z pracownikami instytucji wspdlpracujagcymi ze

szkofa.

17) W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

nauczyciel jest obowiazany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w

przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru

zajet -

w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicéw.

a)

w przypadku nauczyciela, ktory w ramach stosunku pracy prowadzi zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo
wymiar dostepnosci nauczyciela w szkole, o ktorej mowa w ust. 2f Karty Nauczyciela,
ustala dyrektor szkoty odpowiednio do potrzeb, z tym ze wymiar ten nie moze by¢
wyzszy od wymiaru okre§lonego w ust. 2f, a dostgpno$¢ nauczyciela w szkole oraz
inne zajecia 1 czynnosci realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie moga
przekroczy¢ maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy obowigzujacego tego

nauczyciela.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

stosowania 1 przestrzegania standardow 1 procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym w ramach
tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow bhp 1 p/poz., a takze odbywania
wymaganych szkolen z tego zakresu, w tym szkolen dotyczacych udzielania pierwszej
pomocy.

pehienia dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

7. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a)

b)

c)

d)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych i niebezpiecznych;
przestrzegania zakazu otwierania przez uczniow okien na korytarzach i nakazu
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
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e) niedopuszczania do palenia papieroséw i innych zachowan niezgodnych ze statutem i
regulaminami szkoty;

f) natychmiastowego podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy w
razie zaistnienia wypadku, zapewnienia dalszej opieki, zabezpieczenia miejsca
wypadku oraz zgtoszenia wypadku dyrekcji szkoty.

8. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi jak np.
przeprowadzanie rozméw z innymi nauczycielami, rodzicami i uczniami oraz nie moze
korzysta¢ z telefonu.

9. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora lub zastepcy dyrektora.

10. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajgcia, ze stan techniczny pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej, $rodkow
dydaktycznych i innego wyposazenia nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.
11. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

12. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzenia 1 wpisania do dziennika lekcyjnego obecnos$ci uczniéw na
kazdych zajeciach oraz zareagowania na samowolne opuszczeniu sali lub szkoty przez
ucznia;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) ustala zasady bezpiecznego korzystania z sali lekcyjnej 1 omawia te zasady z uczniami

na poczatku roku szkolnego.

§ 25.

1. Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢

przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
3.  Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami prac¢ wychowawcza w swojej
klasie w zakresie:
a) ustalenia celow, form 1 zadan planu pracy wychowawczej;
b) doboru tematyki;
¢) udzialtu ~ wychowankéw  w  imprezach  ogdlnoszkolnych, zajeciach
nadobowigzkowych, konkursach przedmiotowych, kotach zainteresowan.

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec wszystkich uczniow, a szczegolnie
potrzebujacych indywidualne;j opieki;

4) poznaje i ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze wychowankow;

5) korzysta w swoich dziataniach z do§wiadczen rodzicow;

6) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, zainteresowan i1 szczegodlnych uzdolnien
uczniow.

4. Nauczyciel — wychowawca jest ponadto zobowigzany do:

1) dbania o estetyczny wyglad klasy;

2) wiasciwego prowadzenia dokumentacji pracy;

3) zapoznania ucznidw i rodzicoOw z prawodawstwem szkolnym:;

4) gromadzenia spostrzezen o uczniach, pehienia roli obroncy, posrednika 1 doradcy

w sprawach, z ktorymi zwrocit si¢ uczen;

5) wystepowania do organdw szkoty i instytucji zewngtrznych o pomoc materialng dla

wychowankow;

6) wykorzystywania informacji o uczniach od nauczycieli przedmiotéw do lepszej
organizacji pracy w klasie.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrekcji i rady pedagogicznej poprzez:
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1)

2)
3)

przydzielanie nauczycielom stazystom i kontraktowym nauczycieli dos§wiadczonych
w pracy pedagogicznej;
pomoc bibliotekarza w doborze literatury pedagogicznej z zakresu wychowania;

dostep do rozporzadzen omawiajacych istotne zagadnienia wychowawcze.

6. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzja

dyrektora szkoty.

7. Na dobor lub zmiang wychowawcy moga mie¢ wplyw rodzice i uczniowie w nastepujagcym

trybie:
1)

2)
3)

rodzice przedstawiaja dyrektorowi szkoty na pi§mie uzasadniony wniosek dotyczacy
zmiany lub doboru wychowawcy w danym oddziale;

wniosek powinno sktada¢ co najmniej 2/3 sktadu osobowego rodzicow;

dyrektor szkoly w ciggu 7 dni zobowigzany jest do zaje¢cia stanowiska i udzielenia

zainteresowanym odpowiedzi na pi$mie;

8. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)

2)
3)
4)
5)

zasadami  bezpiecznego zachowania 1 sposobami reagowania W razie
niebezpieczenstwa;
zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

9. Wychowawcy oddziatow informuja ucznidw i rodzicéw o standardach i procedurach

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktore obowigzujaca w szkole.

§ 26.

1. Szkota zapewnia pomoc nauczycielowi rozpoczynajacemu prace pedagogiczng obejmujaca:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przydziat opiekuna stazu;

pomoc przy realizacji zadan planu rozwoju;

umozliwienie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

organizacj¢ spotkan poswigconych omawianiu wykonywanych zadan;

umozliwienie zapoznania si¢ z prowadzong dokumentacjg, ktorej znajomosc
obowigzuje nauczyciela stazyste;

udzial w posiedzeniach i spotkaniach organéw szkoly i funkcjonujacych zespotow;

pomoc w prowadzeniu dokumentacji dydaktycznej 1 wychowawcy;
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8)

wlaczanie do organizacji imprez i uroczystosci szkolnych.

§ 27.

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych

nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)
8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej

dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie w stosunku do ucznidéw, z udziatlem rodzicow 1 nauczycieli,

dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole
programu;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

kontrola spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego;

stata wspolpraca z wychowawcami;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami

dotyczacej pracy pedagoga;

3) Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly 1
placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkotly 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust.
7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 5 ust. 3
oraz w § 6 ( Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach 1 placowkach (Dz. U. poz. 532, z 2017 r. poz. 1643 oraz z 2019 r. poz. 322)
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany) ;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.”.

§ 28.
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje 1
udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa 1 przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
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1) w ramach pracy pedagogiczne;j:

a)
b)
©)
d)
e)

g)

udostepnianie zbiorow, organizowanie warsztatu informacyjnego;

sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

udzielanie porad przy wyborze lektury;

prowadzenie rdznorodnych form upowszechniania czytelnictwa 1 umiejetnosci
korzystania z informacji;

wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury i1 informacji;

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot i
bibliotek, w tym pedagogicznych 1 publicznych oraz innymi instytucjami

pozaszkolnymi.

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a)

b)

c)

d)

informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow;

sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dzialalnosci;

organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 29.

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby uczniow;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii
logopedycznej;

motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
wzmacnianie wiary uczniow we wiasne mozliwos$ci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;
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8)

9)

utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami ucznidéw, pozostajacych pod
opieka logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;
utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i1 psychologiem( o ile

taka osoba jest zatrudniona w szkole) .

§ 29a.

Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

)
2)

3)

4

organizacja 1 realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych §wietlicy szkolnej;
opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie
przeptywu informacji pomig¢dzy uczniami a spotecznoscig szkolng;

tworzenie warunkow zapewniajacych wlasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;

zapewnienie uczniom opieki podczas oczekiwania do odjazdu autobusu.

§ 29b.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe;

pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, pedagogiem, programu realizacji
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wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego

realizacji.

§ 29c.

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie specjalne- nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie dziecka w biezacej pracy podczas zaje¢ adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
realizacja zaje¢ opiekunczych;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
informowanie nauczycieli o postepach 1 trudno$ciach dziecka w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
udzial w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem,
opracowaniu IPET-u;
wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan do potrzeb dziecka, przygotowanie materialdow 1 pomocy
do zaje¢;
udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach dziecka oraz
przekazywanie porad dotyczacych pracy w domu;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, realizacja zajec

okreslonych w podstawie programowej;

10) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

11)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym w zakresie doboru form i metod

pracy.

§ 29d.

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego

otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe

zadania ustala dyrektor szkoty.
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3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

4. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa obejmuja w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pelnienie dyzurow na korytarzach szkolnych 1 w szatni podczas przerw
miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

kontrolowanie oso6b wchodzacych na teren Szkoty i zglaszanie tego faktu dyrektorowi
szkoty;

reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow;

dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow;

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

stosowanie 1 przestrzeganie standardow 1 procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;

biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

5. (uchylony)

§ 29e.

1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i

opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

2. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisoOw prawa zwigzanych z przeciwdziataniem

zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem

osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie miat

kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) wlaczenie ucznidéw w proces oceniania ich osiaggni¢¢ w szkole;
6) umozliwienie = nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej w sterowaniu procesem nauczania i uczenia sie.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;
2) formulowanie zasad oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw
1 rodzicow;
3) biezace 1 $roédroczne ocenianie, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalanie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki
ich poprawiania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:
1) wspierajaca poprzez nastawienie na ocenianie 0siggni¢¢ uczniow, a nie brakow;
2) diagnostyczng dzigki mozliwo$ci okreslenia aktualnego poziomu osiagnie¢ i postepow
ucznia wnauce w celu wskazania jego stabych 1 mocnych stron, pomocy
w formutowaniu indywidualnego planu rozwoju ucznia;
3) informacyjng dzieki powiadomieniu uczniéw o osiggnieciach i postepach w nauce;
4) motywujaca ucznia;
5) ksztaltujaca poprzez weryfikowanie programow nauczania, podrecznikdw, pomocy
dydaktycznych.
4. Przedmiotem oceny sa wiadomosci i umiej¢tnosci ucznidw wynikajace z przyjetych
w kazdym roku programdéw nauczania z uwzglgdnieniem:
1) poziomu wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;;
2) udzialu ucznia w procesie nauczania i uczenia si¢;
3) umiejgtnosci stosowania wiedzy w dziataniach praktycznych;
4) samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy z r6znych zrddetl informacji,

5) umiejetnosci wspodidziatania w grupie;
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6) postawy wobec rozwigzywania zadan dodatkowych (konkursy, przeglady);

7) roznych sposobow prezentowania swoich wiadomosci 1 umiejetnosci;
§ 31.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres I trwa od 1 wrze$nia do 31 stycznia (lub do rozpoczgcia ferii zimowych, jesli
rozpoczynaja si¢ w styczniu), Il - od 1 lutego (lub pierwszego dnia po feriach zimowych, jesli
konczg si¢ przed 1 lutego) do ostatniego dnia zajg¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
3. Zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

4. Szkota prowadzi e-dziennik zgodnie z odrebnym regulaminem.
§ 32.

1. Uczniowie beda oceniani:
1) na kazdych zajeciach;
2) po zakonczeniu dzialu tematycznego;
3) po zakonczeniu okresu i roku szkolnego;
2. Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci ucznia:
1) odpowiedz ustna;
2) (uchylony);
3) kartkéwka (obejmuje niewielka parti¢ materiatu, trwa nie dtuzej niz 20 min);
4) sprawdzian (obejmuje wigcksza parti¢ materiatu lub zagadnienia lekturowe i trwa co
najmniej | godzing lekcyjna);
5) umiejetnos¢ wspodldziatania w grupie;
6) prace dlugoterminowe;
7) umiejetnos¢ prezentacji wlasnych osiagni¢¢ i zainteresowan;
8) praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;
9) ¢wiczenia praktyczne;
10) pokaz, recytacja;
11) prezentacje indywidualne i grupowe;
12) udzial w prowadzonych projektach;
13) wykonanie pomocy dydaktycznych;

14) wytwory pracy manualnej i plastycznej ucznia;
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15) aktywnos¢ na zajeciach;

16) zadania w zeszycie przedmiotowym 1 zeszycie do ¢wiczen - nie ocenia si¢ estetyki

prowadzenia zeszytu, lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo

skomentowac czytelno$¢ i forme zapisu.

2a. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnosci;

wiadomosci — znajomo$¢ faktow 1 rozumienie pojec;
wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
stosowanie j¢zyka przedmiotu,

umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadnienia;

sposOb prowadzenia rozumowania;

rozwigzywanie problemow i zadan;

stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;

aktywnos$¢ na lekceji;

10) prace w grupach;

11) wktad pracy ucznia.

3. Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sg systematycznie.

4. Nie nalezy stawia¢ stopni za brak wyposazenia: stroju, zeszytu.

4a. Zadania, ¢wiczenia i inne prace — w klasach IV-VIII, wykonane jako nieobowigzkowe

pisemne i praktyczne zadania domowe, ocenia si¢ za pomocg informacji zwrotnej wskazujac:

1)
2)
3)
4)

co uczen zrobit dobrze,
co nalezy poprawic,
jak nalezy poprawic,

jak uczy¢ si¢ dale;.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1))

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5a. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1)

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Realizacje w/w zadan nauczyciele 1 wychowawcy potwierdzajg zapisem w dzienniku
lekcyjnym i innych dokumentach przebiegu nauczania.
6a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5 — 5a sg przekazywane w formie ustnej uczniom — na
pierwszych zajeciach z wychowawca - w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.
6b. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5 — 5a s3 przekazywane rodzicom na pierwszym
zebraniu z wychowawca, rodzice potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy
zapoznanie si¢ Z powyzszymi informacjami.
6¢. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 — 5a przekazywane sg uczniom i rodzicom do 10
wrzesnia.
6d. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z
wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.
6e. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu oraz
nieskorzystanie z mozliwosci, o ktdrej mowa w ust. 6d, zwalnia szkol¢ z obowiazku
zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
oraz z informacjami na temat zadan 1 zamierzen wychowawczych, dydaktycznych
1 profilaktycznych oraz dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut szkoty,
program wychowawczo - profilaktyczny) — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic powinien sam
dazy¢ do zapoznania si¢ z wyzej wymieniong dokumentacja.
6f. Dokumenty wymienione w ust. 5 — 5a sg zamieszczane na stronie internetowej szkoty.
6g. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawceg oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca 1 nauczycielami, nie
kontroluja zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujac oceng, nie moga
powolywac¢ si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla
niego ocenach rocznych.
6h. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg si¢ spotkania dla rodzicéw. Ich czestotliwos$¢,
termin i godziny okresla kalendarz , o ktorym mowa w § 16 ust. 1b.
7. Nauczyciel bez wiedzy rodzicow 1 ucznidw nie moze zmienia¢ zasad oceniania i wymagan.
8. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wyrazania opinii 0 ocenie wystawianej przez nauczyciela;

2) przedstawiania propozycji zmian w zasadach oceniania,

3) samooceny,
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4) oceny kolezenskie;j.

9. Ocena za odpowiedz ustng oraz wykonane zadanie praktyczne jest jawna i powinna by¢

uzasadniona.

10. Sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem oceny uczen powinien otrzymac

w ciggu dwoch tygodni od daty jej napisania.

10a. Ustala si¢ nastepujace zasady uzasadniania ocen:

1)

2)

3)

nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ kazda ocen¢ uzyskang przez ucznia w
danym okresie biezacego roku szkolnego;
uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowiazek:
a) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
b) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c¢) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢,
d) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania
w terminie mozliwie najkrotszym;
uzasadnienie oceny Srodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac

11. Oceny biezace i $rédroczne, roczne i koncowe klasyfikacyjne z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

Stopien Skrot Skala cyfrowa
Celujacy cel. 6
Bardzo dobry bdb. 5
Dobry db. 4
Dostateczny dst. 3
Dopuszczajacy dop. 2
Niedostateczny ndst. 1

I1a. Oceny wymienione w ust. 11 pkt 1 — 5 to oceny pozytywne, ocena w pkt. 6 to ocena

negatywna.
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12. Przy zapisywaniu ocen dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw, co reguluja zapisy
wymagan edukacyjnych z danych zaje¢, przy czym ,,+” podwyzsza ocene o pot stopnia, a ,,-”
obniza ocen¢ o pot stopnia.
13. Ogdlne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy - uczen:
a) posiada bogaty zas6b wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu pozwalajacy
mu na tworcze i oryginalne rozwigzania nawet nietypowych zadan,
b) potrafi je usystematyzowacé, przedstawi¢ uogdlnienia i zwigzki migdzy nimi,
c¢) potrafi tworzy¢ plan dziatania i oryginalne rozwigzania,
d) prawidlowo rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci,
e) dokonuje syntezy i analizy nowych zjawisk,
f) wyslawia si¢ poprawnie, dbajac o styl i estetyke wypowiedzi,
g) swobodnie stosuje terminologi¢ naukowa,
h) umie udowodnié, przewidzie¢, oceni¢, zanalizowac 1 zaplanowa¢ wlasne dziatania;
2) bardzo dobry — uczen:
a) wyczerpujaco opanowat material programowy,
b) potrafi swe wiadomosci usystematyzowac i powigzaé¢ w logiczng catos¢,
c) bez probleméw uogdlnia swoja wiedzg, wyjasnia zjawiska bez pomocy
nauczyciela,
d) potrafi zastosowaé teori¢ w praktyce, dba o poprawnos$¢, styl i jezyk wypowiedzi,
swobodnie stosuje terminologi¢ naukowa w danej dziedzinie,
e) potrafi korzysta¢ z r6znych dostgpnych zrodel, by zebra¢ potrzebne materiaty;
3) stopien dobry - uczen:
a) opanowal materiat programowy w zakresie przekraczajagcym wymagania
podstawowe,
b) potrafi ukazac¢ logiczne zwiazki taczace wiadomosci z wybranej dziedziny,
¢) poprawnie rozumuje, wyjasnia uogolnienia i zwigzki mi¢dzy nimi,
d) stosuje zdobyta wiedzg w praktyce,
e) w jego wypowiedziach brak btedow jezykowych, dopuszczalne sg drobne usterki
stylistyczne,
f) zna podstawowg terminologi¢ naukowa;
4) stopien dostateczny — uczen:
a) opanowat materiat programowy ograniczony do tresci podstawowych,

b) potrafi potaczy¢ je w logiczng catos¢,
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5)

6)

c) poprawnie rozumie podstawowe uogodlnienia,

d) wiadomosci streszcza, porzadkuje 1 identyfikuje,

e) opanowat tresci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych,

f) swe wiadomosci stosuje w praktyce dzigki pomocy nauczyciela,

g) w jego wypowiedzi dopuszczalne sg drobne bledy;

stopien dopuszczajacy — uczen:

a) opanowat tylko konieczne pojecia i terminy,

b) potrafi wymieni¢ niektore fakty, zna podstawowe zasady, reguly i tresci naukowe,

c) wyjasnia zjawiska przy pomocy nauczyciela,

d) popeia liczne btedy, ma trudnosci w wystawianiu mysli, jego styl jest
niepoprawny;

stopien niedostateczny — uczen:

a) nie opanowal wiadomos$ci podstawowych, nie potrafi wskaza¢ logicznych
zwigzkow miedzy nimi,

b) nie rozumie uogolnien 1 nie umie wyjasni¢ zjawisk, ani stosowac teorii w praktyce,

c) w jego wypowiedzi przewazaja liczne btedy, postuguje si¢ razaco niepoprawnym
stylem,

d) ma duze trudno$ci w mowieniu jezykiem literackim 1 naukowym (w wypowiadaniu
si¢ 1 stosowaniu terminologii naukowej z danego przedmiotu),

€) nie angazuje si¢ w prace¢ na lekcjach.

14. Oceny begda odnotowywane w dziennikach lekcyjnych bezposrednio po ich ustaleniu.

15. Ocena roczna uwzglednia catoroczne osiggnigcia ucznia.

16. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny sprawdzianéw testowych i prac pisemnych bedacych

forma sprawdzianu:

16a. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ustalania ocen z wykorzystaniem znakow + 1 —:

Przedziat procentowy (%) | Ocena
ponizej 35 1
35-40 2-

41 - 45 2

46 - 51 2+
52-56 3-
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57 - 64 3
65-70 3+
71-75 4-
76 - 83 4
84 - 88 4+
89 -91 5-
92-95 5
96 - 97 5+
98 - 100 6

17. Ocena $rddroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen
18. Omowienie 1 poprawa sprawdzianéw odbywa si¢ na lekcjach przedmiotowych.
18a. Prace klasowe, testy i sprawdziany sg udostepnione przez nauczycieli:

1) uczniom, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych, w terminie nie p6zniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit sprawdzone i
ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w
czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej
omowienie z uczniem;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan).

19. Uczen moze otrzymac sprawdzian do domu celem udostepnienia rodzicom

20. Uczen zobowigzany jest do zwrotu sprawdzianu podpisanego przez rodzicéw w ciggu
jednego tygodnia.

20a. Sprawdzone prace sga udostgpniane rodzicom réwniez w trakcie zebran i spotkan
z rodzicami, zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim
umowieniu si¢.

21. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania sprawdziandéw do konca roku
szkolnego.

22. Sprawdziany nie mogg mie¢ wytacznie formy testu wyboru.

23. Sprawdziany musza by¢ zapowiedziane:
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24

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

1) sprawdziany podsumowujace okres i sprawdziany catoroczne z dwutygodniowym
wyprzedzeniem i1 odnotowane w dzienniku;

2) pozostate z tygodniowym wyprzedzeniem 1 odnotowane w dzienniku;

3) w razie nieobecnosci ucznia lub nieuzasadnionej nieobecnosci calej klasy w dniu
sprawdzianu zostanie on napisany przez w/w na kolejnej lekcji z danego przedmiotu
niezaleznie od innych wczes$niej zapowiedzianych w tym terminie sprawdzianow (tzn.
sprawdzian moze by¢ przeprowadzony jako czwarty w danym tygodniu) i wowczas nie

obowiazuje juz termin tygodniowego lub dwutygodniowego wyprzedzenia.

. Kazdy sprawdzian powinien by¢:

1) poprzedzony lekcja utrwalajaca;

2) w przypadku nieobecnosci ucznia w dniu sprawdzianu, powinien zosta¢ napisany przez
niego w nowym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty powrotu ucznia
do szkoty.

Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkdwki obejmujacej material z trzech lub

mniejszej liczby lekcji, a czas jej trwania nie moze przekroczy¢ 20 minut.

W ciaggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian wiadomosci, w ciggu tygodnia

nie wigcej niz trzy.

Na tydzien przed roczng klasyfikacjg konczy si¢ termin przeprowadzania sprawdziandw.

[lo$¢ sprawdziandw jest dostosowana do plandéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow.

Liczba kartkéwek zalezy od decyzji nauczyciela.

Uczen ma prawo dwukrotnie w semestrze zgtosi¢ brak przygotowania do zaj¢¢ lekcyjnych

bez ponoszenia konsekwencji (pomijajac zajecia, na ktéorych odbywaé si¢ bedzie

zapowiedziany sprawdzian). Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z udzialu w

lekcji biezace;.

Nauczyciele sg zobowigzani do:

1) pobudzania aktywnosci ucznia,

2) mobilizowania go do samoksztatcenia,

3) stwarzania warunkéw do uczestnictwa w réznych formach aktywnos$ci (olimpiady,
konkursy przedmiotowe itp.),

4) stosowania indywidualizacji pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,

5) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

¢) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) nieposiadajacego zadnego orzeczenia lub opinii sposrod w/w, ale objetego w szkole
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

32. Przy ustalaniu ocen z przedmiotéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji, zdolnosci
artystycznych oraz sprawnosci fizycznej (plastyka, wychowanie fizyczne, muzyka) nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
33. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciele
prowadzacy zaje¢cia edukacyjne zobowigzani sg zindywidualizowa¢ pracge z uczniem, a
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) pomoc nauczycielska;

2) prac¢ z uczniem w ramach zaje¢ wyréwnawczych;

3) prace z uczniem w ramach zaje¢ wspomagajacych (terapia pedagogiczna, logopedia,

pomoc psychologa, pedagoga);

4) wolontariat rowiesniczy

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Swietlicg szkolna, biblioteka.
33a. Sposdb i1 forme uzupetniania brakow ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu z
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
34. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny dla siebie wynik ze sprawdzianu (przede wszystkim
ocen¢ niedostateczng i dopuszczajaca) w ciggu siedmiu dni od otrzymania sprawdzonej pracy:

1) do poprawy przystepuje tylko raz, a uzyskana ocena jest ostateczna;

2) poprawe¢ pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokonac¢ takze w formie ustnej;

3) oceny z kartkowki nie podlegaja poprawie;

4) inne oceny biezace nie podlegaja poprawie;
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5) oceng z poprawy wpisuje si¢ obok oceny poprawianej, nie dopuszcza si¢ wyciggania
sredniej z otrzymanych ocen;

6) nie wpisuje si¢ oceny niedostatecznej uzyskanej z poprawy;

7) do ustalania ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwage tylko oceng wyzsza;

8) poprawa obejmuje te same wymagania edukacyjne, co praca poprawiana.
35. Wypowiedzi ustne i pozostale formy aktywnosci oceniane s3 wedlug kryteriow
przyjetych przez nauczycieli przedmiotow.
36. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
37. Jesli okres zwolnienia  uniemozliwia ustalenie  okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona."
38. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia uwzgledniajgc rdzne formy aktywnosci ucznia i stosujac
ustalone kryteria oceniania.
39. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
40. Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
podlegaja takze klasyfikacji srodrocznej oraz rocznej, a oceny klasyfikacyjne podsumowujace
osiggniecia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania majg charakter opisowy.
41. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 szerszym otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng roczna.

42. Zasady oceniania z religii 1 etyki okres$lajg odrebne przepisy.

§ 32a.

1. W szkole udostepnia si¢ do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacj¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;
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3) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoly, ktore dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) innej dokumentacja dotyczacej oceniania ucznia.

2. Udostepnienie odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do
dyrektora szkoty, ktory mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoly w godzinach pracy sekretariatu.
3. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi  lub  jego rodzicom  dokumentacji  wymienionej w  ust. 1.

4. Dokumentacja wymieniona w ust. 1 udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecno$ci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.

5. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1
odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
6. Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, uczniowie lub jego
rodzice mogg sporzadza¢ notatki.

7. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 przez niepelnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcg oddzialu, do ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicow

dokonuje wychowawca oddziatlu, do ktdrego uczegszcza uczen poprzez e-dziennik.

§ 33.
1. Cele edukacyjne nauczania zintegrowanego stuza gtéwnie wspomaganiu wszechstronnego i
harmonijnego rozwoju ucznia a szczegdlnie:

1) umiejetnosci stuzacych zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania i liczenia),

2) umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi,
dorostymi, z osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innej narodowosci i
rasy,

3) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, $rodowiska
lokalnego, regionu i kraju,

4) umiejetnosci dziatania w rdéznych sytuacjach szkolnych i1 pozaszkolnych,

5) rozbudzanie potrzeby kontaktu z przyroda.

2. W klasach I - III oceny $§rodroczne 1 roczne oraz ocena zachowania majg charakter
OpiSOWY.
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3. Ocena opisowa dostarcza informacji rodzicom, dziecku i nauczycielom w zakresie poziomu
1 postepoOw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych
z podstawy programowej oraz przyjetego programu nauczania.

4. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng - dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng - przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznac, zrozumiec,
opanowac¢, nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiej¢tnosci, co juz potrafi, jaki jest wklad
jego pracy;

3) korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczeh ma juz opanowane, co robi
dobrze, nad czym musi jeszcze popracowaé, co poprawic¢, zmieni¢, udoskonali¢;

4) rozwojowa — odpowiadajac na pytania, czy dokonuja si¢ zmiany w samym
dziecku, jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

5. Opisowa skala ocen bedzie stosowana réwniez na zaj¢ciach dodatkowych
6. Biezace oceny ustala si¢ w stopniach w nast¢pujacej skali:
1) celujacy (6) — doskonale, znakomicie, wspaniale;
2) bardzo dobry (5) — biegle, prawidtowo, bezbtednie;
3) dobry (4) — sprawnie, poprawnie, z niewielkimi btedami;
4) dostateczny (3) — zadowalajaco, wystarczajaco, przeci¢tnie, nie zawsze stosuje,
popeinia dos¢ liczne biedy;

5) dopuszczajacy (2) — stabo, blednie, nieche¢tnie, zazwyczaj z pomoca, nie stosuje,

popetnia liczne btedy;
6) niedostateczny (1) — niewystarczajagco, niezadowalajgco, niesamodzielnie, nie
opanowat.

7. Wszystkie oceny wyrazone za pomocg cyfr posiadaja odpowiadajace im kryteria opisowe:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry w ramach poszczegolnych edukac;ji:
a) posiada tak bogatg wiedze¢ 1 umiejetnosci, ktore pozwalaja mu rozwigzywaé nawet
nietypowe zadania;
b) samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia;
¢) umie efektywnie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji;
d) biegle postuguje si¢ zdobytg wiedzg teoretyczng i praktyczna;
e) przedstawia kilka rozwigzan problemu;
f) rozwigzuje problemy niekonwencjonalnie;

g) potrafi samodzielnie wnioskowac, analizowac, uogolnia¢, dostrzega¢ zwigzki
66



przyczynowo — skutkowe;
h) osigga sukcesy w r6znych konkursach i zawodach sportowych;
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegdlnych edukacji:
a) opanowatl pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lony programem
w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiej¢tno$ciami na danym
poziomie edukacji;
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania;
d) potrafi zastosowac wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w danych
sytuacjach;
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegdlnych edukac;i:
a) opanowal wiadomosci okre§lone programem w danej klasie;
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci;
a) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegdlnych edukacji:
a) opanowal wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem,;
b) zdobyta wiedze 1 umiejetnosci stosuje w praktyce z pomocg nauczyciela;
a) rozwigzuje zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
b) czasami wymaga dodatkowych wyjasnien;
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry w ramach poszczegolnych edukaciji:
a) stabo opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania;
b) wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;
¢) wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy;
d) nie przestrzega limitdw czasowych wykonywania poszczegolnych zadan;
a) czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;
6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczeg6élnych edukacji:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych przez podstawe programowa,
a braki w znacznym stopniu uniemozliwiaja dalsze zdobywanie nowej wiedzy,
b) uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
¢) odmawia wykonywania zadania,
d) nie podejmuje préb wyrownania brakow,

€) niszczy prace.
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8. Oceny biezace uczniow klas I —III zapisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych. Przy ustalaniu
oceny biezgcej nauczyciele stosujg rowniez:
1) gesty;
2) mimike;
3) samooceng;
4) ustny przekaz.
9. W ocenianiu uwzglednione beda mozliwosci indywidualne ucznia, wklad pracy,
osiggnigcia oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do uczniow
majacych specjalne potrzeby edukacyjne.
10. Szkola posiada opracowane przez nauczycieli szczegdtowe wymagania dla
poszczegdlnych edukacji dostosowane do podstawy programowe;.
11. Wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw sg sprawdzane i oceniane poprzez:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne;
3) sprawdziany, testy, kartkdwki;
4) (uchylony);
5) aktywnos¢ na lekceji;
6) dziatalno$¢ artystyczna;
7) ¢wiczenia usprawniajagce motoryke matg - zadawane jako prace domowe.

12. Prace pisemne ocenia si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

Przedzial procentowy (%) | Ocena
ponizej 35 1
35-40 2-
41 —45 2
46 — 51 2+
52 -56 3-
57— 64 3
65-70 3+
71-175 4-
76 -83 4
84 — 88 4+
89-91 5-
92-95 5
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96 - 97 5+

98 - 100 6

Pisanie z pamigci i1 ze stuchu

Ocena Pisanie z pamigci i ze stuchu
6 Bezbtednie

5 1 - 2 bledy ortograficzne

4 3 - 4 btedy ortograficzne

3 5 - 6 bltedéw ortograficznych
2 7-8

1 9 1 wiecej

13. W klasach I - IIT ocena z zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca kultur¢ osobista,

stosunek do obowigzkow szkolnych 1 aktywno$¢ ucznia.

14. Przy ustalaniu oceny beda brane pod uwage nastepujace zakresy:

1) kultura osobista:

2)

a) uczen uzywa form grzecznosciowych;

b) jest kolezenski,

¢) w kulturalny sposo6b nawigzuj¢ kontakty z nauczycielami i kolegami;
d) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec 1 po lekcjach;
stosunek do obowigzkow szkolnych 1 aktywnos$¢: (zaangazowanie)

a) uczen jest przygotowany do lekcji;

b) nie sp6znia si¢ na lekcje;

c) dba o estetyke zeszytow, ksiazek i przyboréw szkolnych;

d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia;

e) bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych;

f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia;

g) uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zgtasza si¢ do odpowiedzi;
h) dobrze wypetia obowiazki dyzurnego;

1) pomaga kolegom podczas zajec;

J) pracuje wytrwale, nie zniechgca si¢ napotykajac trudnosci;

k) pracuje na rzecz klasy i szkoty;
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3) kontakty z rowie$nikami:

a) potrafi wspolpracowac z grupg rowiesnicza;

b) przestrzega regut w grach i zabawach ruchowych,;

¢) ma poczucie przynaleznosci do grupy rowiesnicze;.
15. System oceniania jest jawny, otwarty i udostepniony uczniom i rodzicom. Biezaca ocena
zachowania oraz umiejetnosci wynikajagce z opanowania materialu przewidzianego
programem begda odnotowywane w kartach osiggnie¢ edukacyjnych.
16. Prace i1 informacje o rozwoju ucznia beda gromadzone w teczkach i przechowywane do
czasu zakonczenia edukacji wezesnoszkolne;.
17. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej roOwniez
w ciggu roku szkolnego.
18. Tres¢ rocznej oceny opisowej przedstawiana jest rodzicom uczniow klas I - 11l na tydzien
przed roczng klasyfikacja, co potwierdzajg podpisem w dokumentacji wychowawcy
19. Dokonujac oceny opisowej na koniec I okresu i1 na koniec roku szkolnego nauczyciel
bierze pod uwage systematycznie odnotowywane osiagni¢cia uczniow dokumentowane w
dzienniku lekcyjnym wedlug okreslonych kryteriow wymagan dla kazdego poziomu
nauczania (kl. I — III). Ocena roczna obejmuje osiggniecia w I i II okresie.
20. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.
21. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po

zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 34.
1. Rodzice wszystkich ucznidow beda informowani o biezacych ocenach a takze otrzymuja
informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia. Sposoby informowania to:
1) zebrania og6lnoszkolne;
2) zebrania klasowe;

3) indywidualne rozmowys;
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4) rozmowa telefoniczna;

5) korespondencja listowna;

6) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;

7) biezace informacje w e-dzienniku.
2. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie
zachowania. Przekazywanie informacji odbywa si¢ na zajeciach edukacyjnych i zajeciach z
wychowawca, co jest potwierdzane odpowiednimi wpisami w dzienniku.
2a. Rodzice ucznia informowani sg o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej ocenie zachowania w terminie jak w ust. 2 przez
wpis w dzienniku elektronicznym.
3. Przewidywana ocena jest wpisywana do dziennika w ostatniej kolumnie przewidzianej dla
ocen biezacych.
4. Wychowawca informuje ucznia o przewidywanych ocenach.
5. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow zobowigzani s3 poinformowaé¢ ucznia oraz wychowawce klasy o
przewidywanych ocenach niedostatecznych. Wychowawca niezwlocznie informuje rodzica o
zagrozeniu oceng niedostateczng podczas indywidualnego spotkania w szkole lub poprzez
wystanie zawiadomienia listem poleconym. Rodzic potwierdza otrzymang informacje
podpisem, przy czym zwrotne potwierdzenie odbioru listu poleconego uznaje si¢ za
zapoznanie z wystang informacja. W przypadku dwukrotnego zwrotu, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru listu poleconego, informacj¢ uwaza si¢ za przekazang. Wzor
zawiadomienia o zagrozeniu oceng niedostateczng okresla zalacznik nr 1 do Statutu.
6. Wychowawca przechowuje potwierdzong informacj¢ do konca roku szkolnego.
7. Uczen spetniajgcy warunki zawarte w statucie ma prawo ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej
niz przewidywana kazdej oceny przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7a. Uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek z uzasadnieniem do nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych w terminie 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach
rocznych z danych zaje¢ edukacyjnych.
8. Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng dla
ucznia jest:

1) ponad 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej,
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2) napisanie przez ucznia sprawdzianu o stopniu trudnosci odpowiadajacym kryteriom
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen
9. 45- minutowy sprawdzian pisemny przygotowuje i przeprowadza nauczyciel przedmiotu.
10. Postepowanie zwigzane z ubieganiem si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana powinno
zakonczy¢ si¢ na 1 dzien przed terminem klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogicznej.
I11. Ocena uzyskana w trybie ustalania oceny wyzszej niz przewidywana z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
12. Nauczyciel przechowuje dokumentacj¢ do konca roku szkolnego.

13. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§ 35.

1. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, realizujacy indywidualny program lub tok nauki, spetniajacy
obowigzek szkolny poza szkola moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej za zgoda rady pedagogicznej.
3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana."
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami nie pdzniej niz do
dnia poprzedzajacego termin klasyfikacyjnego rocznego zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej i przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
5. Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
6. Egzamin dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota:

1) nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) przeprowadza go komisja powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie
przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkota;

3) w sktad komisji wchodza :
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a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin
4) dyrektor szkoty ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
9. Egzamin z plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny lub

sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.
12. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest oceng ostateczng.
13. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne ze wskazaniem uchybien trybu ustalania
ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznajg , ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
14. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pismie do dyrektora szkoty od momentu otrzymania
informacji o ocenie nie pozniej niz do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
15. Dyrektor szkoty po stwierdzeniu zasadno$ci zastrzezen powotuje komisje, ktora;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocen¢ droga
glosowania, zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje

glos przewodniczacego komisji.
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16. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniami i jego rodzicami nie poézniej niz w ciggu 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.
17. W sktad komisji wchodzg;
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog szkolny.
18. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 19 pkt 1 ppkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
19. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
20. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci :
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace
d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
22. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
23. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje.
23a. Przepisy dotyczace wnoszenia zastrzezen do trybu ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
24. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
25. Uczen, ktoéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene negatywna z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
26. Dyrektor szkoty ustala do dnia zakonczenia zajg¢ sklad komisji egzaminacyjnej oraz
termin egzaminu poprawkowego.
27. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o terminie wymaganiach i sktadzie komisji.
27a. Uczen 1 jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy oddzialu i nauczyciela przedmiotu w celu odebrania
materialdbw informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.
27b. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidw, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.
27c¢. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.
27d. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowa¢ w czasie 10 minut.
27e. Miegdzy formag pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe

27f. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.
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28. Egzamin poprawkowy sklada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow powinien miec¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
29. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkolty. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktdrych odbywa si¢ sprawdzian, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na wtasng prosbg.
30. Dyrektor szkoty moze powota¢ jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
31. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danym
uczniem, ktore nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.
32. Zakres pytan i zadan na egzamin poprawkowy powinien obejmowa¢ material na
wszystkie oceny. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
wedtug petnej skali ocen.
33. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
34. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia zrecenzowane przez nauczyciela
prowadzacego egzamin zatwierdzone podpisami cztonkow komisji oraz zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
35. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.
36. Dodatkowy termin ustala dyrektor szkoty.
37. Ustala si¢ ostateczny termin sktadania egzaminu poprawkowego na 30 wrze$nia
37. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
38. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

sg one realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 36.

1. Oceny zachowania dokonuje si¢ pod koniec kazdego okresu.
2. Ustalono od klasy IV ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng oraz koncowa wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne,

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocena zachowania jest jawna.
5. Wychowawca gromadzi informacje 1 opinie o zachowaniu ucznia za pomocg karty oceny.
6. Informacje umieszcza si¢ na liScie zbiorczej (dzienniku uwag o zachowaniu uczniéw)
zamieszczonej w dzienniku lekcyjnym.
7. Ustala si¢ punktowy system oceniania zachowania uczniéw klas IV — VIII, przypisujac
okreslone liczby punktow za dzialania pozadane i1 niepozadane (tabela 2, 3) oraz zasady
przeliczania sumy punktoéw na poszczegdlne oceny (tab. 1).
Na poczatku uczen otrzymuje 125 punktow.-
8. Liczb¢ punktow kazdy uczen moze powigksza¢ lub pomniejszaé przez konkretne
zachowania.
9. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku uwag.
10. Oceng¢ zachowania wystawia wychowawca w oparciu o uzyskang na koniec roku

szkolnego sumg¢ punktow:
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1. Tabela nr 1 zawiera informacje o zasadach przeliczania zgromadzonych punktow na ocene

zachowania:

Zachowanie Punkty

Wzorowe 200 i wigcej, przy czym uczen nie moze
przekroczy¢ 20 ujemnych punktow

Bardzo dobre 151 — 199, przy czym uczeh nie moze
przekroczy¢ 30 ujemnych punktow

Dobre 100-150, przy czym uczen nie moze
przekroczy¢ 40 ujemnych punktow

Poprawne 51-99

Nieodpowiednie 21-50

Naganne 20 1 ponizej

2. Tabela nr 2 zawiera przyktady pozytywnych zachowan i ich punktacje:

Lp. Pozadane zachowania ucznia Punkty Wystawiajacy

1 Udziat w szkolnym konkursie 5 Opiekun
przedmiotowym/ zawodach sportowych (w konkursu
zalezno$ci od uzyskanych wynikow).

2 Udzial w konkursie przedmiotowym/ zawodach 5-15 Opiekun
sportowych na szczeblu wojewodzkim lub konkursu
ogolnopolskim (w zaleznos$ci od uzyskanych
wynikow)

3 Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach | 15 Opiekun
sportowych. konkursu

4 Efektywne pehienie funkcji w szkole, 5-15 Opiekun SU
np. przewodniczacy SU

5 Efektywne pehienie funkcji w klasie, 10 (raz w | wychowawca
np. przewodniczacy klasowy, skarbnik itp. semestrze)

6 Praca na rzecz klasy/ szkoty, np. 1-10(za Kazdy
pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy | kazda nauczyciel

naukowych,  drobne  prace  porzadkowe, | prace)
przygotowanie imprez klasowych itp.

7 Udzial w uroczystosciach szkolnych, np. rola 2-5 opiekun
w przedstawieniu
8 Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolne;j. 1-5 opiekun
9 Udziat w akcjach charytatywnych | 2-5 za | opiekun
organizowanych na terenie szkoty. kazda akcje
10 Wzorowe wypetnianie obowigzkow dyzurnego 2 Kazdy
nauczyciel
11 Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych | 5 za kazde | Prowadzacy

organizowanych przez szkole (co najmniej 80 % | zajeciaraz | zajecia
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obecnosci).
12 Kultura osobista 10 wychowawca
- dobre maniery w stosunku do dorostych
1 rowiesnikow, brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuacji, okazywanie
szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom.
13 Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 5 Kazdy
1 prawidlowe reagowanie na przejawy zagrozenia. nauczyciel
14 Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na 5 za kazda | opiekun
zewnatrz. uroczystos¢
15 Premia za brak ujemnych punktéw 10 wychowawca
16 Za galowy stroj podczas uroczystosci szkolnych | 5 wychowawca
17 Inne zachowanie, niewymienione 1-10 Kazdy
nauczyciel
3. Tabela nr 3 zawiera przyktady negatywnych zachowan i ich punktacje:
Lp. Niepozadane zachowania ucznia Punkty Wystawiajacy
1. | Spdznienia na lekcje z wlasnej winy 2 za kazde | wychowawca
2. | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji 5 za kazda | wychowawca
godz.
3. | Brak zmiany obuwia 2 za | Kazdy nauczyciel
kazdym
razem
4. | Przeszkadza na lekcji 1-10 Kazdy nauczyciel
5. | Niewykonywanie polecen nauczyciela 1-10 Kazdy nauczyciel
6. | Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub 5-20 Kazdy nauczyciel
wlasnosci innej osoby.
7. | Aroganckie zachowanie wobec kolegow, 5 Kazdy nauczyciel
oktamywanie.
8. | Aroganckie zachowanie wobec starszych, 5 Kazdy nauczyciel
oktamywanie.
9. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne | 10 za | Kazdy nauczyciel
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie, kazde
przewinie
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nie

10. | Udziat w bojce. Pobicie 15 Kazdy nauczyciel

11. | Zngcanie si¢ (wspotudzial) nad kolegami, 20 wychowawca
zorganizowana przemoc, zastraszanie.

12. | Kradziez 15 wychowawca

13. | Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek | 5-15 opiekun
szkolnych.

14. | Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, | 5 Kazdy nauczyciel
np. przebywanie W miejscach
niedozwolonych, bieganie itp.

15. | Smiecenie. 2 Kazdy nauczyciel

16. | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach | 5-10 Kazdy nauczyciel
1 imprezach szkolnych.

17. | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, 15 wychowawca
papierosy)

18. | Niestosowny strgj, brak stroju galowego 5 wychowawca

19. | Inne niewymienione zachowania. 1-10 Kazdy nauczyciel

11. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania zgodnie z § 34 ust. 2.

12. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny

rocznej zachowania.

13. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena zachowania w formie pisemnej

z uzasadnieniem sktadajg rodzice lub uczen do wychowawcy na trzy dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

14. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie zlozy

przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktoérag wnioskuje,

zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami i wymaganiami.

15. Dyrektor szkoty powotuje zesp6t szkolny w sktadzie:
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1)
2)
3)
4)
3)

dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,

wychowawca,

nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty, uczacy w danej klasie,
pedagog szkolny,

przedstawiciel samorzadu szkolnego.

16. Powotana przez dyrektora komisja wigkszoscig glosow ustala roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania.

17. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

18. Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesnie;.

19. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy polskiej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

20. Wykroczenie o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej powoduje, iz uczen otrzymuje

ocen¢ naganng. Za wykroczenie wyjatkowo szkodliwe uznaje si¢:

1)
2)
3)
4)

kradzieze;
udziat w sytuacjach wyjatkowo niebezpiecznych dla zdrowia 1 zycia;
palenie papierosow;

wyludzanie.

21. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 200 punktow i wigcej, przy czym nie

przekroczyl 20 ujemnych punktow, a wiec:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zawsze jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych;

zawsze 1 terminowo ma usprawiedliwione nieobecnosci;

wykazuje wrazliwo$¢ na przejawy dewastacji mienia szkolnego;

wykazuje inicjatyw¢ w organizowaniu imprez szkolnych 1 zachgca innych
do wspotpracy;

zawsze poshuguje si¢ poprawng polszczyzna;

nigdy nie uzywa wulgaryzméow;

zapobiega 1 powstrzymuje sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu,
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8) zawsze w szkole i poza nig jest uprzejmy wobec starszych i rowiesnikow;

9) sam, chetnie niesie pomoc innym kolegom, osobom niepelnosprawnym i starszym.
22. Ocene bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktéry zgromadzit od 151 do 199 punktow, przy
czym nie przekroczyl 30 ujemnych punktow, a wigc:

1) sporadycznie nie jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych;

2) ma najczescie] usprawiedliwione nieobecnosci;

3) szanuje i dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

4) chetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, posiada odpowiedni stroj;

5) postluguje si¢ najczesciej poprawna polszczyzna;

6) nie uzywa wulgaryzmow;

7) nie uczestniczy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

8) w szkole jest uprzejmy wobec starszych i rowiesnikow;

9) poproszony, chetnie niesie pomoc stabszym.
23. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory zgromadzil od 100 do 150 punktdéw, przy czym nie
przekroczyt 40 ujemnych punktow, a wiec:

1) najczgsciej jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych;

2) ma nie wigcej niz 1 nieusprawiedliwiony dzien nieobecnosci;

3) czasami zdarzy si¢ mu nieumyslnie uszkodzi¢ sprz¢t lub pomoce naukowe;

4) stara si¢ czynnie bra¢ udzial w uroczystosciach szkolnych,;

5) dba o starannos¢ jezyka ojczystego 1 unika uzywania wulgaryzmow;

6) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

7) stara si¢ by¢ uprzejmy wobec kolegdw 1 pracownikow szkoty;

8) nie zawsze pomaga rowiesnikom, niepetnosprawnym 1 osobom starszym.
26. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 50 do 99 punktow, przy czym nie
przekroczyt 50 ujemnych punktow, a wigc:

1) zdarza sig, ze jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych;

2) ma nie wigcej niz 3 dni nieobecnosci nieusprawiedliwione;

3) dba o sprzet i pomoce naukowe, nie reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegow,

4) przyjmuje propozycje nauczyciela wzigcia czynnego udzialu w uroczysto$ciach

szkolnych;

5) dba o poprawne stosowanie jezyka ojczystego tylko na terenie szkoty;

6) zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmow;

7) niekiedy nieswiadomie uczestniczy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu;
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8) nie reaguje na niewlasciwe zachowania kolegéw wobec rowiesnikdw i starszych;

9) biernie zachowuje si¢ podczas szkolnych bdjek réwiesnikow;
27. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 21 do 49 punktow, a wigc

1) najczesciej jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych;

2) ma wiecej niz 3 dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

3) uczestniczy w wydarzeniach prowadzacych do niszczenia mienia szkolnego

1 publicznego;

4) najczgsciej nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

5) nie dba o czystos¢ jezyka ojczystego, dos¢ czesto uzywa wulgaryzmow;

6) czesto bywa inicjatorem nieporozumien kolezenskich, badz sytuacji zagrazajacych

zdrowiu i1 bezpieczenstwu wtasnemu 1 innych;

7) najczesciej jest nieuprzejmy wobec kolegéw 1 starszych

8) sporadycznie udziela pomocy kolegom mtodszym i stabszym:;

9) dosc¢ czgsto prowokuje sytuacje niepozadane wychowawczo;
28. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry zgromadzit 20 punktow 1 ponizej, a wigc:

1) bardzo rzadko jest przygotowany do zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ma wiecej niz 7 dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

3) zpremedytacja niszczy sprzet i pomoce naukowe;

4) $wiadomie nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

5) zdarza sig, ze pali papierosy, pije napoje alkoholowe, kradnie, wytudza.
29. Przy ustalaniu oceny zachowania u ucznia ze stwierdzonymi zaburzeniami lub
odchyleniami rozwojowymi nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
30. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika pochwaly, uwagi i
obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $§rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach 1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia S$rodkow
wychowawczych.
30a. W szczegdlnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razacego zlamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spolecznego, i/lub

postanowien statutu;
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2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.
30b. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust.9, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalg rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwloki przez

e-dziennik 1 ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

30c. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywane] oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny

zachowania.

30d. Wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocen¢ zachowania nauczyciel
odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

30e. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania

uczniéw do wzmozonej pracy nad sobg.

30f. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,

ktore w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

30g. Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny 1 aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzace] zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych
funkcji w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly (na wniosek opiekunéw i osob
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegoOlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych

1 zawodach sportowych.

31. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.
32. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
33. Oceny roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalane sg dzien przed

rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i zapisywane w pelnym brzmieniu.
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34. W sytuacji nieobecnos$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny

z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ustala wskazany przez dyrektora nauczyciel.

§ 36a.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:

D)
2)
3)
4)

5)

6)

podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

podsumowaniu zachowania ucznia;

ustaleniu oceny $rodrocznej z zajg¢ edukacyjnych;

ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

z tym, ze w klasach I-1II w przypadku:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec.

2. Klasyfikacja roczna polega na:

1)

2)
3)
4)

podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

ustaleniu oceny rocznej zachowania.

3. Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1)

2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, klasyfikacji $rddrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 36b.
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1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. (uchylony)

5. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,775 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly
§37.

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone

1 poszanowanie jego godnosci;
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3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza w tym dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w nauce;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno— pedagogicznego;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach itp.

2. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sig;

8) prawo do prywatnosci 1 zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10)prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym
pogwalcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci
1 wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

3. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 37a.
1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej

sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora szkoty.
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2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bgdzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
spraw¢ dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 38.
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i1 zyciu szkoty,

systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
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obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajgciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy
lub rozwojem zainteresowan;

4) szanowania i respektowania przekonan i wiasnosci innych osob;

5) uczestniczenia w uroczystos$ciach organizowanych w szkole i poza nia;

6) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci;

7) odpowiadania za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng, bezpieczenstwo oraz rozwoj;

8) dbania o sprzet szkolny, pomoce naukowe, tad i porzadek w szkole;

9) przestrzegania regulamindéw pomieszczen szkolnych;

10) zostawiania okrycia wierzchniego w szatni;

11) podporzadkowania si¢ =zaleceniom 1 zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej i pracownikow szkoty;

12) przygotowywania si¢ do zaje¢, w tym samodzielnego uczenia si¢ w domu, czytania
tekstow zrodlowych 1 lektur szkolnych, pogtebiania, utrwalania, rozszerzanie wiedzy i
umiejetnosci zdobywanych w trakcie zajec;

13) przynoszenia wszelkich materialdbw 1 przybordw niezbednych do wlasciwego
realizowania celéw zaje¢, takich jak: podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, przybory
geometryczne lub materialy na plastyke i technike;

14) uzupehiania brakow w wiedzy i1 umiejgtnosciach powstaltych w wyniku nieobecnosci
na zaje¢ciach lekcyjnych lub wlasnego zaniedbania, w tym poprawiania w uzgodnieniu
z nauczycielami najnizszych ocen ze sprawdzianow i testow oraz uzupetiania brakow
w zeszytach przedmiotowych 1 zeszytach ¢wiczen.

2. Uczniowie majg obowigzek szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie sal lekcyjnych
1 innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie rodzic ucznia, ktory ja
wyrzadzit.
3. Dyzurni dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych
zajeciach.
4. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki, czyli:

1) nie nosi kolczykéw w uszach w trakcie zaje¢ sportowych,

2) nosi w czasie zaje¢ lekcyjnych czysty, niewyzywajacy stroj,

3) w czasie uroczystosci szkolnych 1 wyjazdowych majacych na celu reprezentowania

szkoty ma stroj galowy: bialg bluzke, czarng lub granatowa spodnicg badz spodnie.

5. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
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6. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw ani w czasie trwania zajec¢
edukacyjnych, chyba ze zajecia odbywajg si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku
podporzadkowania si¢ poleceniom nauczyciela zwigzanym z nadzorem i bezpieczenstwem
uczniow.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastagpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwtocznie po przyjsciu do
szkoty, nie pdzniej jednak niz do 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym

terminie nieobecnos$ci uznawane s3 przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

§ 39.

1. Ustala si¢ warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen na terenie szkoty:

1) uczeh nie moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego ani z innych
prywatnych urzadzen elektronicznych z funkcja nagrywania obrazu i dzwigku, w tym
smartfona oraz smartwatcha, chyba Ze za pozwoleniem nauczyciela w celach
edukacyjnych,

2) za korzystanie bez zgody nauczyciela z telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych
z funkcja nagrywania obrazu i dzwigku w czasie przerw lub zaje¢ lekcyjnych uczen

otrzymuje punkty ujemne zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania.

§ 40.
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie 1 wzorowg frekwencj¢ na zajeciach szkolnych;
3) wybitne osiagnigcia i prace spoteczna;
4) dzielno$¢ i odwagg.
2. W szkole mogg by¢ udzielane nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy oddzialu wobec innych uczniow,
2) pochwata wychowawcy oddzialu wobec rodzicow,
3) pochwata dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoty,

4) pochwata dyrektora szkoty wobec rodzicow,
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5) nagroda rzeczowa,

6) dyplom,

7) list pochwalny do rodzicow,

8) tytuty:

a) Najlepszego Absolwenta,

b) Najlepszego Sportowca,

2a. Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyrdznien sa nastgpujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych i sluzy¢é zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywac mobilizujaco na innych;

2) w wyroznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy.

3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode, ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

3a. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie na
zlozony wniosek.

3b. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Szkota moze wystgpi¢ z wnioskiem do Wojta Gminy Stupno o udzielenie stypendium za

wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe 1 artystyczne.

§41.
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie statutu,
regulamindéw 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole uczen podlega karze.
Wobec ucznia mozna zastosowac nast¢pujace kary:
1) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;
2) upomnienie lub nagana wychowawcy;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o niewlasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia;
4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i uroczysto$ciach oraz
zabawach organizowanych przez wychowawce oddziatu;

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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6)
7)
8)

2. W

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

przeniesienie do réwnoleglej klasy,

przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgodg kuratora oswiaty i dyrektora szkoty, do
ktorej uczen bedzie uczgszczat;

przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki,

dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz

nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego

W postaci:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

pouczenia

ostrzezenia ustnego

ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania innej kary

okreslonej w statucie.

3. W przypadku niewyrazenia przez rodzicow, opiekunéw prawnych lub samego nieletniego

zgody na zaproponowane przez dyrektora szkoty srodki wychowawcze, woéwczas szkota ma

obowigzek zawiadomienia o sprawie policji lub sadu rodzinnego.

4. Okoliczno$ciami §wiadczacymi o demoralizacji nieletniego sg w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dopuszczenie si¢ czynu zabronionego,

naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, w tym tamanie ustalonych zasad w statucie,
regulaminach,

uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych,

substancji psychotropowych, ich prekursorow, $rodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych,

uprawianie nierzadu

wulgarne stownictwo

wandalizm

ucieczki z domu

10) przedwczesne podejmowanie zycia seksualnego

11) palenie papierosow
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12) stosowanie agresji, przemocy

13) palenie papierosow

14)udzial w destrukcyjnych subkulturach, sektach.

5. W przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urz¢du lub przestepstwa skarbowego:

1) szkota ma obowigzek niezwlocznego zawiadomienia sadu rodzinnego lub policji oraz
niedopuszczenia do zatarcia $ladow i dowoddéw popelnienia czynu zabronionego.

6. Za umyslne uszkodzenie, zniszczenie sprzg¢tu i mienia osobistego lub szkoly przez ucznia,
szkota domaga¢ si¢ bedzie od rodzicow, naprawienia szkody we wtasnym zakresie, pokrycia
kosztow naprawy lub zakupu nowego.

7. W przypadku wystepkow zwigzanych z nikotynizmem, alkoholizmem, narkomanig szkota
ma prawo odwotania si¢ do pomocy uprawnionych organow.

8. W przypadku niewlasciwego realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego, w tym
czestych, powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci, szkota moze zwrocic sie
do organu prowadzacego z wnioskiem o zastosowanie wobec rodzicow/prawnych opiekunéw
ucznidow kary administracyjne;j.

9. Przeniesienie do innego oddzialu moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary;

2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wyludzanie itp.;

3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.

10. O przeniesienie ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty
moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnie chuliganskiego zachowania
ucznia, takze w przypadkach, gdy:

1) nie odniosly skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do
zmiany postawy i respektowania norm zycia spolecznego w szkole przez zespodt
wychowawczy nauczycieli we wspoldziataniu z mlodzieza 1 klasowq radg rodzicow;

2) nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy z rodzicami ucznia, wspoOldziatania z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym.

10. Kara udzielona przez wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoly obowigzuje w
ustalonym przez niego terminie.
10a. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

10b. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
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10c. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.
10d. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
10e. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznos$ci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
11. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary bezposrednio po ich przyznaniu przez e-dziennik lub
osobiscie.
12. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ na pismie w ciggu 3 dni od kary
udzielonej przez wychowawce oddziatu do Dyrektora Szkoty:
1) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty, psychologiem, a w szczegdlnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ karg,

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
2) nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego
uwzglednieniem;
3) podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.
13. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dluzszy niz pot
roku), jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy oddziatu lub Samorzadu Uczniowskiego.
14. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym rada pedagogiczna podejmuje

uchwale o skresleniu go z listy ucznidéw.

§ 41a.
1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
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1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby napisanej
1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly
1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu przez
rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.
4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty.
5. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik
szkoty informuje rodzicow o jego stanie a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze szkotly 1 zapewnienia mu opieki medyczne;.
6. W sytuacjach nagltych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pracownicy szkoty wzywaja karetke¢ pogotowia ratunkowego i powiadamiaja
rodzicow.
7. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow — poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach. Rodzice maja obowigzek
pisemnego zgloszenia do wychowawcy 1 udzielenia wyczerpujacych informacji na temat
stanu zdrowia ich dzieci.
8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidw/calego oddzialu z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.
9. Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom

najpoézniej dzien wczesniej z wytgczeniem sytuacji doraznych.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 42.
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1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ uczniéw z urzedu — zamieszkate w obwodzie
szkoty, ktore w danym roku kalendarzowym ukonczyty siedem lat i nie odroczono im
obowiazku szkolnego,
2. Nauke rozpocza¢ moze na wniosek rodzicow dziecko sze$cioletnie, jesli wykazuje
dojrzato$¢ psychofizyczna do podjecia nauki szkolnej,
3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly, badz odroczeniu obowigzku
szkolnego, podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
4. Rekrutacj¢ do klasy pierwszej prowadzi si¢ w terminie ustalonym w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.
5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkotg, z ktorej uczen odszedt,
2) pozytywnych wynikow egzaminu klasyfikacyjnego, jesli wypelniat obowigzek
szkolny poza szkota,
3) Swiadectwa 1 zaswiadczenia wydanego za granicg i ostatniego wydanego w Polsce, na

podstawie sumy lat nauki szkolne;j.

Rozdzial 9

Ceremonial Pocztu Sztandarowego

§ 43.
1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoly z godlem Rzeczpospolitej Polski;
2) hymn szkoty.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet sztandarowy sklada si¢ z uczniow klas VI - VIII.

96



3. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogiczne] sposrod uczniow, ktorzy wyrdzniajg si¢ w nauce 1 prezentujg nienaganng
postawe oraz otrzymali na koniec roku szkolnego co najmniej bardzo dobre zachowanie;
4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego przedstawiaja radzie pedagogicznej
wychowawcy klasy piatej, szostej i sibdmej oraz samorzad szkolny.
5. Poczet szkoty sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;
6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

2) Asysta - dwie uczennice;
7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
9. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
10. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.
11. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.
12. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem).
13. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
14. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji: ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca
uroczystos¢;
15. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte¢ drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;
16. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoly”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) podczas grania sygnatlu ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

4) w trakcie slubowania ucznidow klas pierwszych 1 absolwentow,
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5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
6) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
2. Hymn szkoty jest $piewany w postawie na baczno$¢ na uroczystosciach szkolnych po
Hymnie Panstwowym.
§ 44.
1. Ceremoniat przekazania sztandaru na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego:

Osoba prowadzaca /opiekun pocztu sztandarowego:

., Prosze wszystkich o powstanie.
Bacznos¢! Poczet Sztandarowy Sztandar Szkoly wprowadzic!”
Wejscie Pocztu Sztandarowego
,»,D0 hymnu panstwowego!”
Wszyscy $piewaja hymn panstwowy

- ,,Po hymnie!”

Przewodniczacy Samorzadu Szkolnego:

"Za chwile staniemy sie absolwentami naszej szkoty.

W imieniu uczniow klas osmych, opuszczajgcych mury tej szkoty,

chcemy przekazac Sztandar najstarszej klasie w szkole.

Mamy nadzieje, ze bedziecie godnie reprezentowac spotecznosc¢ uczniowskq
Szkoly Podstawowej im. Ziemi Mazowieckiej w Liszynie.

Osoba prowadzaca /opiekun pocztu sztandarowego:

-, Bacznosé¢!
Pani Dyrektor, melduje gotowos¢ szkoly do przekazania Sztandaru
Delegacja klas szostych do przekazania Sztandaru wystgp!”

Oba poczty zblizaja si¢ do Dyrektora Szkoty.
Chorazy z Pocztu przekazujacego Sztandar:

., Przekazujemy Wam Sztandar — symbol Szkoly Podstawowej im. Ziemi Mazowieckiej
w Liszynie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq Szkote”.

Chorazy z Pocztu przyjmujacego Sztandar:

., Przyjmujemy Sztandar Szkoly. Bedziemy o niego dbac, sumiennie wypetniac swoje
obowiqgzki i godnie reprezentowac Szkote Podstawowq im. Ziemi Mazowieckiej w
Liszynie.”

Chorazy kleka i catuje Sztandar.

Teraz nastgpuje przekazanie Sztandaru
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- Czynnosci wykonuje najpierw asysta pocztu, a po niej chorazy.

- Asysta pocztu zdejmuje kolejno szarfy i rekawiczki.

- Asysta przekazuje asyScie nowo wybranego pocztu najpierw szarfg, potem rekawiczki.

- Chorazy sztandaru daje do przytrzymania sztandar uczennicy stojacej po prawej stronie, a
nastgpnie postepuje jak asysta: zdejmuje szarfe i rekawiczki, przekazuje szarfe 1 rekawiczki
nowemu chorgzemu.

- Chorazy po wykonaniu tych czynnosci odbiera sztandar i przekazuje go koledze.

Nowy Chorazy prezentuje sztandar

Osoba prowadzaca /opiekun pocztu sztandarowego:

- ,,Do hymnu Szkoly!”
Wszyscy $piewaja hymn szkoty.
- ,,Baczno$c¢! Poczet Sztandarowy Sztandar Szkoly wyprowadzi¢!
Pierwszy wychodzi ,,STARY” poczet, potem “NOWY” poczet.
»Spocznij!”
Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 45.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

§ 46.
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty, organu prowadzacego szkote badz organu nadzoru pedagogicznego.
2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

3. Dyrektor oglasza tekst ujednolicony po kazdej nowelizacji.

§ 47.
Tekst statutu jest dostepny w sekretariacie, w bibliotece szkolnej oraz publikowany na stronie
internetowej szkoty.
Statut Szkoty Podstawowej im. Ziemi Mazowieckiej w Liszynie zostal uchwalony przez Radg

Pedagogiczna 30 listopada 2017 roku.
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Podpis i pieczatka dyrektora

Zalacznik nr 1

pieczatka szkoty

ZAWIADOMIENIE O ZAGROZENIU OCENA NIEDOSTATECZNA
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Zawiadamiam, 7€ SYN/COTKA. ........o.iiiiii i
uczen/uczennica klasy.................... wedtug dotychczas uzyskanych ocen jest zagrozony/a

oceng niedostateczng z nastepujgcych przedmiotow:

Uczen moze jeszcze poprawi¢ ocene do dnia........................... r.. Termin i formg
poprawy uczen powinien uzgodni¢ indywidualnie z nauczycielem.

Zakres materiatu (wiadomos$ci 1 umiejetnosci), jaki obowigzuje ucznia na koniec
semestru / roku szkolnego jest opisany w wymaganiach edukacyjnych.

Jednoczesénie informujg, ze ocena niedostateczna na koniec roku moze skutkowa¢ brakiem

promocji do nastgpnej klasy.

wychowawca dyrektor szkoty

Informacja zwrotna:

Potwierdzam, ze zostatem/am poinformowany/a o mozliwos$ci otrzymania przez moje dziecko

ocen niedostatecznych z wyzej wymienionych przedmiotow.

podpis Rodzicow/opiekundow
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