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Rozdzial 1

Nazwa szkoly i informacje ogélne o szkole

§ 1. [Typ, nazwa szkoly i siedziba szkoly| 1. Szkola Podstawowa im. Ziemi Mazowieckiej w Liszynie,
zwana dalej szkota, jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Liszynie, ul. Wawrzynca Sikory 19, 09-408 Liszyno.

§ 2. [Organ prowadzacy szkol¢] 1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Shupno,
reprezentowana przez Wojta Gminy Stupno .

2. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Stupnie ul. Miszewska, 09-472 Stupno.

§ 3. [Organ sprawujacy nadzoér] Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki
Kurator O$wiaty z siedzibg w Warszawie.

§ 4. [Inne informacje o szkole] 1. Szkota zapewnia ksztalcenie, wychowanie i opieke, w tym
ksztatcenie specjalne i profilaktyke spoleczng uczniom podlegajacym obowigzkowi szkolnemu w
Gminie Stupno.

2. W ramach realizacji obowigzku szkolnego szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych planow nauczania poprzez realizacje programéw zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

3. Do szkoly przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miare wolnych miejsc réwniez dzieci
mieszkajace poza jej obwodem. Rekrutacja moze obejmowac takze dzieci obcokrajowcow, w tym dzieci
1 mtodziez bedaca obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szkota jest jednostkg budzetows .

5. W szkole jest prowadzony rachunek dochodéw witasnych. Szczegétowe zasady gospodarowania
finansami regulujg odrgbne przepisy.

6. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidéw 1 osoby
doroste. Wyjatek stanowig takie sytuacje jak nagranie widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji,
lekcji otwartej, czy nagranie dla telewizji. Zgod¢ wydaje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgod rodzicow
na wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

8. Budynek i teren szkoly sa objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne przepisy.

§ 5. [Stownik] Ilekroé¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Ziemi Mazowieckiej w Liszynie;

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej im. Ziemi Mazowieckiej w Liszynie;
3. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Ziemi

Mazowieckiej w Liszynie;



4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem w Szkole Podstawowej im. Ziemi Mazowieckiej
w Liszynie;

5. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i1 uczniow Szkoty Podstawowej im. Ziemi
Mazowieckiej w Liszynie;

6. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty =~ Podstawowej im. Ziemi Mazowieckiej w
Liszynie;

7. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej im. Ziemi Mazowieckiej w Liszynie;

8. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Ziemi
Mazowieckiej w Liszynie;

9. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej im.

Ziemi Mazowieckiej w Liszynie.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6. [Cele - ogolne]Szkota realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, uwzgledniajagc dodatkowo cele i zadania wpisane do programu wychowawczo -
profilaktycznego.

§7 (uchylono)
§ 7a [Cele szczegolowe]' 1. Celami szkoly w szczegolnosci jest:

1) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w coraz bardziej zmieniajacej si¢ rzeczywistosci oraz
radzenia sobie z aktualnymi i przysztymi wyzwaniami oraz wspieranie ich w dazeniach do stawania si¢
Swiadomymi, sprawczymi i dobrymi ludZzmi, ktérzy w swoim zyciu kieruja si¢ uniwersalnymi
warto$ciami, by w przysztosci sta¢ si¢ aktywnym obywatelem, majgcym poczucie bycia czgécia
wspolnoty, zar6wno w najblizszych kregach, jakimi sg rodzina, szkota czy spotecznos¢ lokalna, jak
rowniez szerszych, jakimi sg ojczyzna, Europa i §wiat;

2) skuteczne rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych oraz
ruchowych - niezbgdnych do funkcjonowania w roznych sytuacjach zyciowych oraz w procesie uczenia
51¢;

3) wspieranie ucznidow w rozwijaniu kompetencji przekrojowych, w tym poznawczych, spotecznych i
osobistych, pozwalajacych uczniom dziata¢ w szkole i poza nig, z korzyscig dla siebie 1 wspdlnego
dobra;

4) budowanie sprawczosci ucznidw w procesie uczenia si¢ i realizacji zamierzonych celéw, w tym
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branie odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania 1 ich wptyw na siebie, innych ludzi i §wiat;

5) wprowadzanie ucznidw - we wspolpracy z rodzicami - w $wiat wartosci, takich jak: wolnos¢,
odpowiedzialnos$¢, wspolnota, szacunek, godnos¢, prawda, dobro, pickno, sprawiedliwos$¢ i solidarno$¢;
6) ksztaltowanie postaw stuzacych rozwijaniu u ucznidw szacunku dla tradycji 1 polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i1 $§wiata, a takze ksztattowanie
postaw proekologicznych oraz prospolecznych, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci spotecznej i
altruizmu;

7) wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia W zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w pehni
uczestniczyli w zyciu szkoty i1 $srodowiska;

8) wspieranie w rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spolecznego uczniow z niepetnosprawnoscia,
w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie
siebie jako niezaleznej osoby;

9) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci fizycznej ucznidw,
poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe czynniki i substancje, co
umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem oraz jego poprawe.

2. Cele szkoty w sferze wychowawczej, w tym w zakresie wychowania do wartosci, ksztattowania
postaw 1 dziatan profilaktycznych, szczegdétowo okresla program wychowawczo-profilaktyczny, ktory
opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym,
profilaktycznym i1 opiekunczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§8 (uchylono)



§8a [Zadania ogolne]® 1. Cele, o ktérych mowa w §7a, realizowane sa poprzez zadania wykonywane

we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajacymi w srodowisku.

Zadania wykonuja wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych

dzialan.

2. Gtownym zadaniem wszystkich nauczycieli oraz pracownikow szkoly jest tworzenie - na wszystkich

zajeciach edukacyjnych oraz miedzyprzedmiotowo - warunkéw do rozwijania kompetencji

fundamentalnych, kompetencji przekrojowych oraz sprawczos$ci uczniow.

3. Cele realizowane sg w szczegolnosci poprzez takie zadania jak:

1))

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

realizacja programOw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programow, w tym dziatan
podejmowanych w celu ksztatcenia kompetencji fundamentalnych i przekrojowych w czasie
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego na wszystkich przedmiotach;

stwarzanie uczniom warunkéw do praktycznego wykorzystania zdobywanej wiedzy i
umiejetnosci  poprzez realizacje doswiadczen edukacyjnych oraz organizacj¢ tygodnia
projektowego, w czasie ktorego uczniowie realizujg projekty zwigzane z rozwigzywaniem
konkretnych problemows;

rozwijanie kompetencji jezykowych i matematycznych zgodnie ze strategia stopniowego
osiggania biegtosci, w ktorej poziom wstgpny jest poziomem minimalnym dla wszystkich
uczniow, a poziom oczekiwany - poziomem docelowym dla wigkszosci uczniow;

realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, w tym
dziatan ksztaltujacych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, prozdrowotne,
ktére promujaca zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajg wspotczesnym zagrozeniom,;
organizowanie na zyczenie rodzicoéw nauki religii i etyki;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla ucznidw z niepetnosprawnos$cia, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw, w tym dla dzieci i mlodziezy obywateli Ukrainy, w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terenie tego panstwa;

10) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej religijne;j;

11) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zdolno$ci 1 zainteresowania, w tym

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;
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12) upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, jego wzmocnienie w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym, a takze
zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych z

uwzglednieniem przyjetych zasad;

13) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym

zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.
§ 9. [Sposob wykonywania zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej]
1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego wuczestnictwa w Zyciu szkoty 1 S$rodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
2. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, w celu
rozpoznania u ucznidw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien i
zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i1 mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w
opiniach 1 orzeczeniach sg podstawa ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.
3. Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistow formy pomocy sg uzgadniane z
rodzicami ucznia. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow dyrektor kwalifikuje uczniow do
udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji procesu nauczania, w tym metod,
form pracy, materiatléw, przestrzeni edukacyjnej i tempa pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
5. Wychowawca, razem z zespotem nauczycieli uczacych dane dziecko i specjalistami zatrudnionymi w
szkole dwa razy w roku — na zakonczenie poétrocza i na zakonczenie roku szkolnego dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
6. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty jest
pedagog, ktory Scisle wspolpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom z
niepetnosprawnoscia oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla
poszczegbdlnych ucznidéw i ich rodzin.
7. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie oddziatu jest
wychowawca, to on odpowiada za  organizacjg¢, przebieg 1 ocen¢  wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow w swojej klasie, w szczegdlnosci odpowiada za:

1) ustalenie we wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale form
pomocy, o ktérej mowa w ust.1, a jezeli w klasie sg uczniowie o szczegolnych potrzebach lub
uczniowie z  niepetnosprawnoscig dodatkowo formy pomocy uzgadniane s3 z pedagogiem

specjalnym i psychologiem;



2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywno$ci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynnosci

uzupelniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu
z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy
specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.
9. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
10. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom ucznidw
1 nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlno$ci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetno$ci metodycznych i wychowawczych
w szczegolnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.
11. Pozostale szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
zasady gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.
§10. [Sposob wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia]
1. Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepelnosprawnoscig - w klasach ogdlnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.
2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia 1 pomocy dla uczniow ze
szczegolnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje
barier i zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co
najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami — dostarczone przez rodzicéw do dyrektora szkoty.
4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli
1 specjalistow, ktory odpowiada za wlasciwg organizacje¢ ksztatcenia specjalnego danego ucznia.
Nadzoruje pracg tego zespolu pedagog specjalny przy Scistej wspolpracy z wychowawca klasy.
5. Zespo6l nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia, zwang
dalej WOPFU. Celem tego dzialania jest jak najpeiniejsze opisanie funkcjonowania ucznia na terenie
szkoty w sytuacjach edukacyjnych i pozaedukacyjnych, w relacjach z rowiesnikami i dorostymi.
WOPFU jest podstawg do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

zwanego dalej IPET-tem.



6. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia zespot
nauczycieli i specjalistow opracowuje i wdraza dzialania wskazane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

7. Dwa razy do roku zespdt przeprowadza ocen¢ efektywno$ci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

8. Rodzicom ucznia obj¢tego ksztalceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatlu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 4.
9. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje o
dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢  szkolnych do  rozpoznanych
1 zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec¢ potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo mnauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. Szczegétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki 1 opieki ucznidw
z niepetlnosprawnoscia, niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslajg odrebne przepisy.

10a’. Zespot nauczycieli uczacych i specjalistow, o ktorym mowa w ust. 2, na prosbe poradni - przed
wydaniem orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego przygotowuje opini¢ o funkcjonowaniu
ucznia. Opinia jest przygotowywana zgodnie z obszarami ujetymi w Migdzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia adekwatnie do wieku 1 poziomu rozwoju
psychofizycznego ucznia.

§11. [Sposob wykonywania zadan w zakresie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi]
1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych, w systemach oswiatowych innych panstw, w tym obywatele Ukrainy, w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa, maja prawo do:

1) nauki w oddzialach ogo6lnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im

korzystanie z zaje¢;
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2) nauki w oddziatach przygotowawczych organizowanych za zgoda organu prowadzacego;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania wymagan edukacyjnych, metod 1 form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, szczegdlne w zakresie mozliwosci komunikacyjnych;

4) pomocy, za zgoda organu prowadzacego, udzielanej przez osobe wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudnionej w charakterze nauczyciela asystenta  miedzykulturowego, jezeli
uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki.

2. Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z
nauki - w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zaje¢ wyrownawcze w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, s3 organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

§12. [Sposob wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej] 1. Uczniowie nieb¢dacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i
kultury kraju pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacych sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszos$ci, historii i kultury
wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktoérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 13. [Sposéb wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijnej]

1. Szkota organizuje zaj¢cia religii .

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazonej przez rodzica ucznia w formie
pisemnego oswiadczenia.

3. Zasady organizacji religii okreslaja odrgbne przepisy.

§ 14. [Sposéb wykonywania zadan w zakresie wspierania uczniéw szczegélnie zdolnych]
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1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnos$ci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz
promowanie osiggni¢¢ uczniow przez nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien na
zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan
domowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkotly oraz
promowania wlasnych talentow w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac oraz
zawodach sportowych na terenie szkoty i poza szkota.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegélne wuzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i
indywidualnego toku nauki.

6. Szczegblowe warunki organizacji indywidualnego toku 1 indywidualnego programu nauki okreslaja
odrebne przepisy.

§15. [Sposob wykonywania zadan w zakresie zasad bezpieczenstwa] 1. Szkola zapewnia uczniom
bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym w szczegolnosci:

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;

2) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposdb, ze umozliwiaja uczniom spozycie co
najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystos$ci;

4) ustalenie 1 umieszczenie w kazdej pracowni przedmiotowej oraz w sali gimnastycznej - w
widocznym miejscu - regulamindw z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas zaje¢, regulaminy opracowane s3 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) regularne kontrole obiektow, w tym boisk nalezacych do szkoly, pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich i1 krzeset do wzrostu 1 rodzaju pracy;

7) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly, oznaczanie w sposob wyrazny i
trwaty drog ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji z udziatem wszystkich uczniow
1 pracownikow szkoty.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn nie
majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu;
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2) odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu po skonczonych lekcjach.
3. Dyrektor, w celu zapewnienia bezpieczenstwa decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie
przerwy. Uczniowie spgdzaja przerwy w wyznaczonych przez dyrektora korytarzach odrebnie dla klas
[-IIT 1 TV-VIIL
4. W czasie przerw uczniowie nie mogg przebywa¢ w pracowniach przedmiotowych, wyjatkiem jest
wyrazenie zgody przez nauczyciela — opiekuna pracowni i zasada przejecia przez tego nauczyciela
opieki nad uczniami, uczen nie moze przebywa¢ w pracowni bez opieki nauczyciela.
5. Zabronione jest w czasie przerw siadanie na parapetach i schodach.
6. W czasie przerw nie wolno biega¢ oraz stwarza¢ sytuacji zagrozenia zdrowia dla siebie i innych,
dlatego nalezy bezwzglednie zastosowac si¢ do zalecen i uwag nauczyciela dyzurujacego.
7. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoly przez ucznidw w czasie przerw i zajecé
edukacyjnych.
8. W okresie jesienno-zimowym uczniowie spgdzaja przerwy w szkole. Pod koniec roku szkolnego i po
jego rozpoczegciu, gdy warunki pogodowe na to pozwalaja, uczniowie moga spedzac przerwy na boisku
szkolnym, pod warunkiem, ze na terenie boiska jest nauczyciel dyzurujacy.
9. Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminach - dyzurdw, pracowni, sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz placu zabaw okre$la warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w
szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych w  pracowniach,
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaje¢ciach szkolnych oraz przed
zaj¢ciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
4) zasad sprawowania opieki w czasie zajg¢ sportowych.
10. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja odrgbne
przepisy oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin organizowania wycieczek i
wyj$¢ poza teren szkoty, w ktorym okreslono szczegotowo:
1) zasady organizacji wycieczek szkolnych w tym liczbg opiekunéw w zaleznos$ci od charakteru i
specyfiki wycieczki, wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia oraz
ewentualnej niepelnosprawnosci uczestnika wycieczki;
2) zasady wyj$¢ grupowych uczniow poza teren szkoty;
3) zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoly w innych wydarzeniach.
11. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniéw przed przemocg, w drodze zarzadzenia
okresla Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa, w tym ustala:
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1) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami szkoty;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi;

3) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

4) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu 1 urzadzen elektronicznych;

5) sposoéb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego;
6) sposoéb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
7) sposOb reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy matoletnimi a
pracownikami;

8) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi;

9) sposob monitorowania i weryfikowania standardéw i procedur ochrony matoletnich.
12. FElementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
13. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrgbne przepisy.
14. Szczegélowe zadania nauczycieli i pracownikow zwigzane z bezpieczenstwem opisuje rozdziat
statutu - Zadania nauczycieli i pracownikéw szkoty.
§16. [Sposéb wykonywania zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia] 1. Szkota zapewnia
uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej w szkole oraz opieki lekarskiej i
stomatologiczne;j.
2. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. W szkole dostepne sa apteczki w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli wychowania
fizycznego, w $wietlicy, w pracowni chemicznej, w sekretariacie - dla grup realizujacych zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczki znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty.
4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania na zasadach
okreslonych w porozumieniu z o$rodkiem zdrowia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Pielggniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow z
problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami z chorobami przewleklymi i
niepetnosprawnoscig.
6. Dyrektor przedstawia radzie rodzicow informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i
planowanych dziataniach profilaktycznych dwa razy do roku przy okazji spotkan dotyczacych
informacji o dzialaniach szkoty.
7. Opieka zdrowotng nie sg objgci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty w
formie pisemne;.
8. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,

zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty, w tym w szczego6lnosci poprzez
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zapewnienie opieki w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe]
interwencji.
9. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 8, kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest:

1) do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci;

2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego;

3) zawiadomienia rodzicow i dyrektora o naglym zdarzeniu;

4) zabezpieczenia miejsca wypadku;

5) po zajsciu uzupehlienia dokumentacji dotyczacej wypadku zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej lub innej interwencji medycznej szkota
niezwlocznie informuje rodzicow. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, a konieczno$ci wezwania
pogotowia ratunkowego wyznaczony pracownik szkoly przejmuje opieke nad dzieckiem podczas
transportu karetka do szpitala i sprawuje¢ ja do czasu przybycia rodzica do szpitala.
11. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na lekkie dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela wychowawca lub
inni pracownicy szkoly, za kazdym razem informujac o zdarzeniu rodzicow. O pozostaniu dziecka w
szkole decyduja rodzice. W przypadku braku kontaktu z rodzicami opiek¢ nad dzieckiem przejmuje
pielegniarka lub inny wyznaczony pracownik, ktory obserwuje stan dziecka i1 nadal probuje
skontaktowac si¢ z rodzicami.
12. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la w procedurach szczegdlowy tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w
sytuacjach kryzysowych, w tym w czasie wypadku na terenie szkoty.
13. Szkota zapewniajac dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniéow przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
zainstalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
14. Inne dziatania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztattujace postawy prozdrowotne, w tym
promowanie form aktywnos$ci ruchowej, przyczyniajacej si¢ do utrzymania i przywracania zdrowia,
poznanie zasad wlasciwego odzywiania, dzialania z zakresu profilaktyki oraz ksztalttowanie
umiejetnosci interpersonalnych prowadzacych do unikania zachowan ryzykownych, znajduja sie w
programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.
§ 17. [Zadania szkoly uwzglednione w programie wychowawczo — profilaktycznym]
1.Szczegdtowe zadania wychowawcze i1 profilaktyczne szkoty okresla program wychowawczo —
profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, profilaktycznym i opiekunczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.
2. Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczego6lnosci:

1) pelna realizacja celow i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie

programowej ksztatcenia og6lnego;
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2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat
zagrozen 1 rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkow i substancji, ktore
moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczgcej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych
programo6w profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z wychowaniem do wartosci 1 ksztaltowaniem
postaw patriotycznych, prospotecznych, obywatelskich, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujacych spoteczno$¢ szkolng, w tym zwigzanych z tradycja i
obrzedowoscig szkoty;

7) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska réwiesniczego w
celu ksztattowania wlasciwych postaw u uczniow.

3. Szczegétowe dzialania w programie, o ktorym mowa w ust.1, kazdego roku okresla zespot
wychowawczy. Podstawa okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych oraz
czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka wystepujacych w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych i nowych
substancji  psychoaktywnych oraz zagrozen wynikajacych z korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z aktywnosci uczniow w Internecie - dokonana przez
zespol wychowawczy zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.*

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planuja z
udziatem ucznidéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja je do planu
pracy wychowawcy oddziatu i przedstawiaja rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,
rodzice mogg zgtasza¢ modyfikacje dziatan.

5. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom informacje z realizacji
planu i wspoélnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w razie
potrzeby dziatania te s3 modyfikowane.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego aktualizacji na
dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte miedzy rada rodzicéw i radg pedagogiczng ustalone na

podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 3

Organizacja pracy szkoly

§ 18. [Informacje ogdlne.] 1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne

4 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 .
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przepisy prawa.
2. Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w uzgodnieniu ze
srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych i w terminie do konca wrze$nia
publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w
kalendarzu roku szkolnego.
3. Kalendarz, o ktéorym mowa w ust.2, zawiera:

1) terminy rozpoczynania i konczenia zajec;

2) terminy przerw w nauce;

3) terminy ustalenia ocen $rodrocznych irocznych;

4) terminy ustalania ocen przewidywanych;

5) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

6) terminy zebran z rodzicami.
4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
6. Podstawowymi formami pracy szkoly s3 =zajecia dydaktyczne realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
6a°.0bowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego mogg by¢ zestawione w blok
przedmiotowy, w ramach ktérego w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych prowadzone jest zintegrowane
nauczanie tresci i umiejetnosci z réznych dziedzin wiedzy. Zajecia edukacyjne, ktore zestawia si¢ w
blok, oraz wymiar tych blokoéw okreslaja odrgbne przepisy prawa.
6b°. W szkole organizuje si¢ tydzien projektowy, w czasie, ktorego uczniowie klas IV-VIII realizujg w
grupach miedzyprzedmiotowe projekty edukacyjne rozwijajace kompetencje fundamentalne,
przekrojowe 1 sprawczo$¢. Zajecia odbywajace si¢ w czasie tygodnia projektowego zgodnie z
tygodniowym rozktadem zajg¢, etapy realizacji projektu edukacyjnego oraz klasy objete tygodniem
projektowym w danym roku szkolnym okreslajg odrgbne przepisy prawa.
7. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.
8. Przerwy migdzy zajgciami umozliwiaja uczniom spozycie drugiego $niadania i cieplego positku na
terenie szkotly. Przerwa obiadowa trwa 20 minut i jest po czwartej godzinie lekcyjne;.
9. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaj¢¢ klasowo-lekcyjnych.
10. W ramach posiadanych $rodkow finansowych szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, rozwijajace
zainteresowania 1 zdolnosci ucznidw, a takze zajg¢cia shuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych i
pokonywaniu trudno$ci w nauce. Zajecia pozalekcyjne sg prowadzone w grupach oddziatowych lub

mig¢dzyoddziatowych.

5 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
& Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
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11. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ takze w formie wyjsc
grupowych uczniow, ktorych organizacj¢ okreslaja odrgbne przepisy prawa.
12. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze w formie
wycieczek, w tym za granice kraju. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okreSla szczegdtowy
regulamin wycieczek, w tym zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w czasie wyjazdu.
13. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) roczny plan pracy szkotly;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
14. Pozostate szczegdétowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrgbne przepisy prawa.
§19. [Zielone szkoly] Jezeli jest to uzasadnione celami zaje¢, w tym w zwigzku z realizacjg warunkow
podstawy programowej zajgcia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym, w grupach
oddziatowych, oraz mi¢dzyoddziatlowych, w tym podczas wyjazdow na zielone szkoly. Zakres i
organizacj¢ tych zaje¢ okresla program zielonej szkoty opracowany przez nauczycieli organizujacych
wyjazd.
§20. [Sytuacje, w ktorych szkola moze organizowaé zajecia online] 1. W sytuacjach, w ktoérych
zagrozone jest bezpieczenstwo uczniow dyrektor zawiesza, na czas oznaczony zajecia w szkole.
Zawieszenie zaj¢¢ moze pojawic si¢ w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich

lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, ktéra moze spowodowaé zagrozenie zdrowia dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.
2. Szczegbdtowe zasady organizacji tych zaje¢ opisane sg w rozdziale 4 statutu.
§21. [Praca szkoly w rezimie sanitarnym - delegacja prawna] 1. W czasie zagrozenia zwigzanego z
sytuacja epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie zdrowia ucznia, zajecia w szkole moga odbywac
takze w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisoOw odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i
zakazow ustanowionych przez prezesa rady ministrow, a takze wytycznych ministra zdrowia oraz
Glownego Inspektora Sanitarnego.
2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia, w regulaminie, okresla
zasady funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlno$ci, zasady zgodnego z wytycznymi rezimu
sanitarnego zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na
stotdéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury postgpowania z uczniem i
pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drég oddechowych.
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§ 22. [Oddzialy funkcjonujace w szkole]
1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogolnodostepne;
2. Oddziaty ogoélnodostgpne funkcjonujga zgodnie z ramowymi planami nauczania okreSlonymi w
odrebnych przepisach prawa. W oddziatach tych realizowane sg programy dopuszczone do uzytku przez
dyrektora szkoty, wpisane do szkolnego zestawu programéow.
§23.[Organizacja doradztwa zawodowego] 1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje
zaplanowane dzialania zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;.
2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) orientacj¢ zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowe;j;
2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIIL.
3. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywaja si¢ w ramach realizacji
podstawy programowej na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
ksztatcenia ogo6lnego.
4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 3, sg organizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniow 1 sg spdjne z programem
wychowawczo— profilaktycznym szkoty.
5. Zajgcia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII we wspotpracy z
wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
6. Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegdétowych obejmuja:
1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu, ktory uczen
chcialby wykonywac¢ w przysztosci;
3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspdlpracy z doradca zawodowym
indywidualnego planu wiasnej kariery zawodowej;
4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz konsultacji z
uczniem, w ktorych udzial moga bra¢ rodzice.
7. Dodatkowo system obejmuje rozne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sa to miedzy innymi:
1) zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);
2) projekcje filmoéw o roznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadow pracy;
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4) konsultacje z uczniami i rodzicami oraz wydarzenia wspierajgce planowanie przez uczniow
Sciezki kariery;’

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkol;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) wudziat w targach edukacyjnych;

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej 1 poradnictwa zawodowego,

10) wizyty zawodoznawcze u pracodawcow, w branzowych centrach umiejetnosci oraz w szkotach
prowadzacych ksztatlcenie zawodowe, centrach ksztatlcenia zawodowego lub placéwkach
ksztalcenia ustawicznego.®

8. Uczniowie w czasie zaje¢ i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4, otrzymuja
informacj¢ dotyczaca:

1) diagnozy wlasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz calego kraju
zwigzanych z zainteresowaniami uczniow, w tym informatoréw oraz regulamindw rekrutacji;

3) roznych zawodéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, w tym prognoz
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego.’

8a'®. Szkota zapoznaje uczniow i ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w
tym z ogolnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogélnopolskimi bazami
zawodow oraz platformami komunikacji z doradcg zawodowym. Zapoznanie odbywa si¢ w czasie zajec¢
doradztwa zawodowego oraz zebran z rodzicami.

9. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje¢ oraz ewaluacj¢ odpowiada
doradca zawodowy.

10. Szczegotowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 24. [Organizacja wolontariatu]

1. Szkota organizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u ucznidw postaw zyczliwosci
1 otwarto$ci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg wolontariatu ksztattuje potrzebe dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje w ramach dziatania Klubu Wolontariatu
poprzez:

1) organizacje kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;

7 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r
8 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
® Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
19 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
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2) organizacj¢ pomocy dla ludzi starszych i samotnych wymagajacych dodatkowego wsparcia,
szczegolnie w zakresie potrzeb emocjonalnych,
3) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;
4) koordynowanie udzialu ucznidow w dzialaniach i akcjach charytatywnych organizowanych na
terenie szkoly oraz poza szkolg przez organizacje pozarzadowe i instytucje wolontarystyczne.
3. Szkolny Klub Wolontariatu tworza uczniowie, ktorzy otrzymali pisemng zgode¢ rodzicoOw na dziatania
wolontariackie w kole i chcg bezinteresownie pomagaé innym.
4. Opiekunem kota jest wybrany przez dyrektora nauczyciel.
5. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw klas starszych w dziataniach z zakresu
wolontariatu poza terenem szkoly opiekun kota w uzgodnieniu z dyrektorem, w szczegdlnosci:
1) nawigzuje wspolprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicOw organizacjami i
instytucjami,
2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza,
3) okres$la zadania wolontariusza, termin i czas dzialan wolontarystycznych;
4) pekni opiek¢ nad pracg wolontariuszy zgtoszonych przez szkole.
6. Udzial uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkol¢ wymaga zgody
ich rodzicéw 1 zawsze odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
§ 25. [Biblioteka — organizacja pracy]|
1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig pelnigca rolg szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow
uczeszezajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze — ksigzki 1 czasopisma oraz dokumenty
niepi$miennicze - czyli materiaty audiowizualne oraz programy komputerowe.
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
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6. Zbiory biblioteki sg udostepnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki, wymienionym w
ust. 3.

7. Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych szkoty przez uczniow, rodzicow i pracownikdéw
szkoty jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoly. Dokumentem potwierdzajacym ten
status jest:

1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna;

2) w przypadku rodzica 1 pracownika szkoty — dokument tozsamosci 1 ustne oswiadczenie, ze
wypozyczajacy jest pracownikiem szkoty lub rodzicem dziecka uczgszczajacego do szkoly z
podaniem oddziatu, do ktérego dziecko uczgszcza.

8. W razie watpliwosci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowa¢ ustne o$wiadczenie, o ktérym
mowa w punkcie 2, u dyrektora szkoty.
9. Biblioteka szkolna wspoélpracuje
1) zuczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u uczniow szacunku do podrgcznikéw 1 odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadah domowych oraz przygotowywaniu zadan
projektowych;
2) z nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programow nauczania, podrecznikow, materialdéw edukacyjnych 1
materialow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
nowosci wydawniczych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
d) organizowania zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,
e) organizowania i koordynowania konkurséw 1 imprez bibliotecznych,
f) pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec
roku szkolnego,
g) zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbiorow bibliotecznych.
3) z rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz SposoboOw
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mltodziezy.
10. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami 1 instytucjami kulturalno - o§wiatowymi, w
zakresie:
1) organizowania lekcji bibliotecznych;
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2) wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych;
3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami;
4) organizowania konkurséw dla uczniow i nauczycieli;
5) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych.
11.Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru z
uwzglednieniem przepisoOw o bibliotekach.
§ 26. [Organizacja Swietlicy] 1. W szkole dziata Swietlica szkolna.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki w czasie i poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan $wietlicy nalezy takze zapewnienie uczniom warunkdéw wszechstronnego rozwoju, w tym:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie dzialan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj uczniow;
4) ksztattowania postaw wpisanych do programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do
piatku w godzinach uzgodnionych przez dyrektora i podanych do wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.
5. Opieke¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel Swietlicy.
6. Zajecia prowadzone sg w grupach, liczb¢ 0os6b w grupach okreslaja odrgbne przepisy prawa. Liczba
uczniow w grupach ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze by¢ przekraczana.
7. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole poza
zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajace opieki.
8. Przyjmowanie uczniow do §wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.
9. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla Karte zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej, o przyjecie
dziecka z uwzglednieniem:
1) okreslenia czasu niezbg¢dnej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem, w tym dotyczacych
stanu zdrowia dziecka;
4) sposobu kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.
10. Zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:
1) wychowawca $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty przyprowadzone
do $wietlicy lub zglosity si¢ do niej same przed lub po lekcjach;
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2) zasady odbierania dziecka ze Swietlicy okreslajg rodzice w karcie zgloszenia;
3) wszelkie zmiany dotyczace zasad odbierania dziecka muszag by¢ przekazane do wychowawcy
swietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicéw oswiadczeniu;
4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bedzie moglo opusci¢
swietlicy, w takim przypadku konieczny bedzie kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka.

11. Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw ze wzgledu na inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
12. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow, organizuje
rézne formy zaje¢ w postaci dziatan rozwijajacych zainteresowania, miedzy innymi sg to:

1) zajecia na $wiezym powietrzu, w tym zajecia sportowe na boiskach szkolnych;

2) zajecia ruchowe — gry i zabawy na placu zabaw;

3) zajecia plastyczno- techniczne;

4) zajecia umuzykalniajace;

5) wyjscia poza teren szkoty, spacery.
13. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zajg¢ organizowanych na terenie szkoty odbywajacych si¢ na terenie szkoty w czasie pracy
swietlicy. Wyjscie dziecka z zaje¢ Swietlicowych 1 powr6t na zajgcia jest odnotowywany w dzienniku
swietlicy.
14. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajac szczego6lng opieka dzieci z trudnosciami w uczeniu
sig.
15. Swietlica prowadzi dokumentacje okreslong w odrebnych przepisach prawa.
16. Swietlica pracuje na podstawie rocznego planu pracy $wietlicy. W planie pracy uwzglednia sig
réznorodne formy zajg¢, wymienione w ust. 12.
17. Uczniowie na terenie $wietlicy maja takie same prawa i obowiazki jak w szkole. Prawa i obowiazki
uczniow sg opisane w statucie.
18. Szczegdtowe zasady organizacji zajg¢ §wietlicowych okresla regulamin zajec¢ Swietlicowych.
§ 27. [Organizacja zywienia w szkole — punkt wydawania posilkow] 1. Szkota umozliwia spozycie
jednego goracego positku w ciagu dnia, w czasie pobytu uczniow w szkole. Positki sg przygotowywane
poza szkolg .
2. W szkole funkcjonuje punkt wydawania positkow z jadalnig, ktéry zapewnia uczniom warunki
bezpiecznego i higienicznego spozycia cieptego i dwudaniowego positku dziennie.
3. Zamawiane i wydawane positki uwzgledniajg zasady zdrowego zywienia dzieci i milodziezy.
Dodatkowo spetniajg takze wymagania, ktore sg okreslone dla srodkéw spozywczych stosowanych w

ramach zywienia zbiorowego w jednostkach systemu o$wiaty oraz spetniajg normy zywienia okreslone
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w odrebnych przepisach prawa, z uwzglgdnieniem wartosci odzywczych 1 zdrowotnych dla okreslonego
wieku dzieci.
4. Z wyzywienia w szkole moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty.
5. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly w oparciu o kalkulacj¢ kosztow na podstawie
stosownego zarzadzenia organu prowadzacego.
6. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ z catosci lub cze¢sci optat w przypadku:

1) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Punkt wydawania positkéw jest czynny w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.
§28. [Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy]" 1. Szkota wspolpracuje z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej
rozZwoju organizacyjnego.
2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych szkota wspomagana jest w sposob
szczegllny przez:

1) rodzicow ucznia;

2) poradnie psychologiczno-pedagogiczny, w tym poradnie specjalistyczne, zwanej dalej

“poradniami”;
3) placowki doskonalenia nauczycieli;
4) organizacje pozarzadowe 1 inne instytucje lub podmioty dzialajace na rzecz rodziny, dzieci 1
miodziezy;

5) inne szkoty.
3. Ogolne zasady wspotdziatania z poradnig oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy, wymienionymi w ust. 2, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z dyrektorami tych
instytucji.
4. Za nawigzanie kontaktu z instytucjami, wymienionymi w ustepie 2, wymiang¢ informacji, ustalenie
form wsparcia dla konkretnych uczniow odpowiada pedagog szkolny.
5. Pedagog we wspolpracy z wychowawcami 1 innymi specjalistami aplikuje takze o srodki na realizacj¢
dziatan profilaktycznych z gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing.
6. Zasady wspotdziatania z poradnia, o ktorych mowa w ust. 3, dotycza ustalen w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dzialan wspierajacych uczniéw, oceny

funkcjonowania uczniéw oraz oceny efektow pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

1"
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4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom,;

7) realizowania zadan profilaktycznych,

8) przekazywania poradni informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole na potrzeby postgpowania
prowadzonego przez zespol orzekajacy oraz umozliwienia specjalistom poradni obserwacji
ucznia na terenie szkoty.'

7. Na wniosek przewodniczacego zespotu orzekajacego dziatajacego w poradni albo na wniosek rodzica
ucznia dyrektor szkoly wydaje opini¢ o funkcjonowaniu ucznia w szkole, w terminie 10 dni od dnia
otrzymania wniosku. Kopig opinii przekazuje si¢ rodzicom ucznia."

8. Opinig, o ktorej mowa w ust. 7, przygotowuje wychowawca oddziatu we wspotpracy z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniem oraz ze specjalistami. Opinia uwzglednia wyniki obserwacji
funkcjonowania ucznia i dzialan diagnostycznych prowadzonych w szkole, a jej zakres okreslaja
odrebne przepisy prawa.'*

9. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng to w szczegodlnosci:

1) konsultacje wychowawcdow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;

2) peienie dyzurow w szkole przez przedstawicieli poradni, a w przypadku, gdy bezposrednia
obserwacja jest utrudniona - obserwacji z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej;

3) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji zdiagnozowanych
uczniow;

4) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni;

5) mozliwos¢, jezeli bedzie taka potrzeba 1 za zgodg rodzicow - udziatu nauczycieli, wychowawcy
oddziatlu lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem w posiedzeniu zespotu orzekajacego
dziatajgcego w poradni.’

§ 29. [Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie] 1. W celu zmniejszenia r6znic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniow zdolnych uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu

terytorialnego.

12 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
3 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
4 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
'® Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
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2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasilek szkolny;
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe;
5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.
6.Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegodlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba.
7. Zasilek szkolny jest przyznawana uczniowi znajdujacemu si¢ przejsSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
8. O wysokosci, formach i1 trybie otrzymywania $wiadczen pomocy materialnej decyduje regulamin
uchwalony przez rade gminy. Szkota jest tylko wsparciem dla ucznia i jego rodziny w pozyskiwaniu
informacji o mozliwo$ciach otrzymywania pomocy materialnej i wypetianiu dokumentéw dotyczacych
tej pomocy. Pomoc materialng koordynuje w szkole pedagog.
9. Stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
budzecie szkoty.
10. Szczegotowe zasady przyznawania stypendium okreslaja odrebne przepisy prawa.
§ 30.[Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki] 1. W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikow ksztalcenia i
wychowania ucznidw szkota podejmuje wspotprace z rodzicami. W ramach tej wspolpracy rodzice maja
prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspotdziatania ze szkola.
2. Do planowanych form wspotdziatania z rodzicami w szkole naleza:

1) ogolne zebrania catej spotecznosci rodzicéw z dyrektorem szkoty;

2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z rada rodzicow;

3) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow na zaproszenia

przewodniczacego rady pedagogicznej;
4) stale, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatowe zebrania rodzicow;
5) stale kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

6) informacje w dzienniku elektronicznym,

7) dni otwarte szkoty;

8) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;
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9) projekty, przedsigwzigcia i programy - planowane i realizowane wspolnie z rodzicami wpisane
do rocznego planu pracy i planéw wychowawcow klas.

3. Dodatkowo do planowanych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie
rodzicow.

4. Do form wspoétdziatania doraznego naleza konsultacje oraz godziny dostepnosci , spotkania dorazne i
kontakty telefoniczne z wychowawcami oddziatéw i nauczycielami wynikajace z biezacych potrzeb
uczniow oraz indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem w uzgodnionym przez wychowawce
terminie.

5. We wszystkich formach wspotdziatania szkota gwarantuje podmiotowos$¢ w traktowaniu rodzicow,
zyczliwo$¢ oraz mozliwos¢ wpltywu na dziatania szkoty. Wazna zasada jest takze konieczno$é
uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczace dziecka zwigzane ze jego
rozwojem lub pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

6. Zakres wspotdziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celéw, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien i
zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do rozwoju dziecka lub
eliminowania trudnos$ci w procesach uczenia si¢ i funkcjonowania spotecznos$ci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepéw w nauce swego dziecka
oraz porad na temat dalszego wychowania i1 ksztatcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) zglaszania wnioskow 1 propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty w celu obserwacji
funkcjonowania wtasnego dziecka w $rodowisku, pozyskiwania sojusznikbw w procesie
wychowania a takze ksztaltowania postaw dziecka przez przyktad wtasny;

9) udziatu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci  wychowawczych.

7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez dyrektora na pierwszym
zebraniu.

8. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w polroczu.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych,
powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca oddziatu w innym terminie.

10. Za realizacj¢ dziatan w zakresie wspotpracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale - odpowiada
wychowaweca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera informacje o
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funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje dziatania wspdlne z rodzicami zaplanowane w planie pracy
wychowawcy klasy.
11. Za realizacj¢ dzialan instytucjonalnych na poziomie szkoly, wspdlprace z rada rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzér nad wspolpraca wychowawcoéw z
rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.
12. Przestrzegania przez ucznia zakazu korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwigku, ksztaltowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.'
§ 31. [Organizacja dzialan innowacyjnych] 1. Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktore
polegaja na modyfikacji istniejacych lub wdrazaniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia lub
wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw
opisanych w prowadzonej innowacji.
3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustgpie 1, nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbgdnych
do ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminoéw dsmoklasisty.
4. Innowacja moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoly. Dyrektor prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.
6. Opis innowacji zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dzialan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktore uprawniajg do

wprowadzenia innowacji;

5) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.
8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych do
dyrektora szkoty do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
jest planowane rozpoczgcie innowacji.

9. Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych srodkow

16 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
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budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji.
10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dziataf, o ktorym mowa w ustepie 7;

2) zgody rodzicéw na udziat w dziataniach innowacyjnych.
11. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krétkie sprawozdanie z
realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.
§ 32. [Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej] 1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.
2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen, w
szczegoOlnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia, wychowania i

opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesow uczenia, wychowania i opieki.
3. W szczegdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja - w zalezno$ci od
charakteru swojej dziatalno$ci, moze wspdtuczestniczy¢ w organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu
dziatan innowacyjnych.
4. Szczegdlowy zakres wspotdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspolpracy podpisanym przez
dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktérg szkota nawigzata wspotprace.
5. Za wspoéldziatanie, o ktérym mowa w ustepie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub
inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastgpujace dziatania w ramach
wspoOlpracy, o ktorej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspoltpracy;

2) organizacj¢ wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspolpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

4) analiz¢ dziatan i ich ewentualng modyfikacje.
§ 33. [ Funkcjonowanie szatni szkolnej] 1. W szkole funkcjonuje szatnia, z ktorej korzystajg wszyscy
uczniowie.
2. W szatni szkolnej znajduja si¢ szafki przeznaczone sg do uzytku przez uczniow.
3. Szczego6towe zasady korzystania z szafek szkolnych okresla wprowadzony przez dyrektora w drodze

zarzadzenia Regulamin szafek przeznaczonych do uzytku przez uczniow.
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Rozdzial 4

Szczegolowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ 34. [Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zajeé Kksztalcenia na odleglo$¢] 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
oraz spotkania uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywajg si¢ z
wykorzystaniem funkcjonalnos$ci platformy edukacyjnej Microsoft Teams 1 Mobidziennika.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty, rodzica lub
nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wlasny adres poczty elektronicznej,
ktéry umozliwi zalozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do zajg¢ realizowanych
online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta
stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy, generatory
zadan 1 kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego
przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych specjalistow.

6. Przed wykorzystaniem narzg¢dzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji, mozliwos¢
skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozgdanymi tresciami,
bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

§ 35. [Sposdb przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zaje¢]

1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materialdw w udostepnionym uczniowi podrgczniku
online oraz materiatéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych, a
takze innych materiatlow opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem programowym, dajace podstawe do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy ucznia
w czasie zaj¢¢ online, s3 udostepniane na platformie Microsoft Teams, na profilu klasy.

3. W migjscu, w ktorym mowa w ust. 2, do ktérego dostep maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele
uczacy - nauczyciel moze jedynie publikowaé ogélne materialy edukacyjne adresowane do wszystkich
uczniow.

4. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sga przesylane tylko na konta indywidualne
uczniow.

5. Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca komunikatora
na platformie Microsoft Teams, dziennika elektronicznego.

6. Komunikacja ze szkolg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe nauczycieli.
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Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami si¢ kont
prywatnych.

§ 36. [Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach online, w tym laczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia] 1. Platforma edukacyjna, o ktorej
mowa, zostala wdrozona w szkole i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania
danych uczniéw. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imie¢, nazwisko, login uzytkownika.
Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani imieniem

1 nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do spotkan
online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia przez
administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sag widoczne dopiero po
zalogowaniu si¢ do ushugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikow
1 prezentowania ekranu.

7. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych na zajecia
on-line oraz bez ich uzycia w czasie podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem, zwanych dalej zadaniami.

8. Ksztatcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej uczniow,
uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne s3 sytuacje nadmiernego
obcigzania uczniow przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie
praca przed monitorem komputera.

9. W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sa podzielone na
dwie czegsci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z uczniami na platformie,
a 15 to minut samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie zadania gtdéwnego, zwigzanego z tematem i
celem zajg¢ poza monitorem.

10. W czasie rozwigzywania zadan, w drugiej czesci lekcji nauczyciel jest obecny na platformie -
udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowa¢ z uczniami, ktorzy wymagaja
dodatkowego wsparcia. Zadnia, u wybranych uczniéw, sg sprawdzane i odsytane z informacja zwrotna
lub oceng do ucznia.

11. Po zakonczeniu lekcji jest 15 minutowa przerwa, w czasie ktorej uczniowie nie korzystaja z
monitora.

12. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, nauczyciel
nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego srodka komunikacji i w czasie wideokonferencji
weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami,
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ktore budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy moga by¢ obecni rodzice ucznia. Jezeli bedzie
mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem i w czasie konsultacji
indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci.
13. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ zalecane jest wskazywanie
uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania z
wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji begda
przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;.

14. Zajgcia on-line dla poszczegdlnych oddziatow odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym, zgodnie z
tygodniowym planem lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegoélnych
dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow do
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia.

§ 37. [Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu sluzacego do nauki] 1. Aby uczen
mogt sie uczy¢ za pomocg metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢ i korzystac z lekceji online powinien
dysponowaé sprzgtem stuzacym do nauki z dostgpem do Internetu oraz oprogramowaniem
umozliwiajagcym prace na platformie edukacyjnej, o ktéorej mowa w § 35. Komputer powinien miec¢
sprawny mikrofon i kamerkg.

2. Wychowawca oddziatlu jest zobowigzany przed nauka online do nawigzania kontaktu z rodzicami i
ustalenia, czy uczen dysponuje sprzetem umozliwiajagcym nauke online. Jezeli uczen nie ma mozliwosci
korzystania ze sprze¢tu, o ktdrym mowa w ust. 1, sprawa trafia do dyrektora. Dyrektor z uwzglgdnieniem
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia organizuje ksztalcenie zgodnie ze szczegdlnymi przepisami
prawa dotyczacymi organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢, umozliwiajgc wypozyczenie wilasciwego sprzetu w szkole lub zorganizowanie nauki
online w szkole.

3. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuja ja w dzienniku, uczen obecnosé
potwierdza ustnie.

4. Mikrofon jest wlaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas calej lekcji online, poniewaz nauczyciel
ma prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytania lub rozwigzywania zadan.

5. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lub w
czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywolanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji oznacza
nieobecnos¢. Uczen ma prawo powiedziec: ,,jestem, zastanawiam si¢ nad odpowiedzig” lub ,,nie wiem”,
,»hie rozumiem”- wazny jest kontakt z uczniem.

6. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegow oraz wykonywania zdje¢ i
printscreendw, a pozniej tworzenia memow 1 gifow z wykorzystaniem wizerunku kolegéw - w czasie
sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby pokazywac
tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach — czyli wykonywane zadanie.
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7. Uczen niepetnoletni moze mie¢ wiaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicow. Zgody takie
zbiera wychowawca na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢

wycofana.

Rozdzial 5
Organy szkoly

§ 38. [Organy pracy szkoly] 1.0Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 39. [Dyrektor szkoly]l. Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calos¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrebne przepisy
dotyczace obowiazkéw i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegdlnosci jest to:

1) stwarzanie warunkow do integralnego rozwoju ucznia, zaréwno poznawczego jak i

emocjonalnego oraz spotecznego, w tym dbanie o ksztalttowanie w szkole, przez wszystkich

nauczycieli, kompetencji fundamentalnych, przekrojowych oraz sprawczos$ci, poprzez realizacje
doswiadczen edukacyjnych wpisanych do podstaw programowych poszczegolnych
przedmiotow;"”

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) sprawowanie nadzoru wewngtrznego, analizowanie wynikow kontroli i obserwacji zajeé
oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskéw i zalecen;

4) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 3;
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5) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogoélnodostgpnej
ujednoliconych tekstow statutu szkoty oraz regulamindéw, w tym samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow i rady pedagogicznej;

6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole organizacji, w szczegodlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

7) ustalanie, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego, dlugosci przerw
mig¢dzylekcyjnych 1 organizowanie przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie
positkodw na terenie szkoty lub placéwki;

8) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;

9) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskow z nadzoru
1 informacji o dziatalno$ci szkoty;

10) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz, w tym we
wspoOlpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w sprawach dotyczacych orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoly orzekajace, organizowanie wydawania opinii o
funkcjonowaniu ucznia w szkole, wyznaczanie nauczycieli i specjalistow do udziatu w
posiedzeniu zespotu orzekajacego, jezeli jest taka potrzeba, oraz rozstrzyganie o warunkach
obserwacji ucznia na terenie szkoty przez pracownikow poradni.'®

11) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higiene
cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom."

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

5a. Dyrektor rozstrzyga o zwolnieniu ucznia z zakazu korzystania z telefonu ze wzgledu na chorobe,
niepelnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania ze sprzetu specjalistycznego
lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia - na wniosek rodzica ucznia;*

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidw, rodzicow, pracownikdéw szkoty
1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w
szczegoOlnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z prawem.

7. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

8. Zastegpujacy nauczyciel podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora.

'8 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
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§40. [Rada Pedagogiczna] 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna podejmuje mie¢dzy innymi uchwaty w
sprawie:

1) zatwierdzania planéw pracy szkoly;

2) wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
rodzicoéw;

4) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) wyrazenia zgody na zorganizowanie migjsca lub miejsc przechowywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na
odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, w tym w miejscach prowadzenia zajeé
edukacyjnych;”!

7) zmian w statucie i uchwalenia nowego statutu;

8) zmian w regulaminie rady i uchwalenia nowego regulaminu.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje realizowane w
szkole programy nauczania, obowigzujacy w szkole zestaw podrecznikow oraz materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe.
4. Obowiagzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty 1 w tym zakresie po rocznej
informacji dyrektora o dziatalnosci szkoty, rada ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty
oraz ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego. W zakresie dziatan zwigzanych z
doskonaleniem ustala organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.
5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora o$wiaty
rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz
opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i
niepedagogicznych pracownikoéw szkoty.
7. Rada pedagogiczna moze opiniowa¢ kazda wazna dla szkoly sprawe, jezeli tak postanowi dyrektor.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktéry okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) spos6b dokumentowania dziatan rady;
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4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej oraz zebrania zespoldw nauczycielskich
moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
§ 41. [Rada Rodzicéw] 1.W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow.
2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegdlnych oddzialéw sa rady oddziatowe rodzicow. Zasady wyboru
rad oddzialowych okreslajg szczegodlne przepisy prawa.
3. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wybordow okresla uchwalony przez rade regulamin rady rodzicow.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich obszarach
dziatan szkoty.
5.Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa. Sg to w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 wystgpowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszen
lub innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza;

5) opiniowanie podrecznikow tworzacych szkolny zestaw podrgcznikéw oraz materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

7) wnioskowanie i wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz w trybie
awansu zawodowego;

8) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegodlnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem wokot szkoty w postaci
srodkow technicznych, ktore umozliwiaja rejestracj¢ obrazu,

9) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dzialalno$cig szkoty.

6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powotanego przez kuratora oswiaty
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
7. Dokumentacja dziatan rady rodzicow jest przechowywana w szkole.
§ 42. [Samorzad uczniowski] 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoly.
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2. Reprezentantami samorzadu sa trzyosobowe samorzady oddzialowe wytaniane na zebraniach
klasowych do potowy wrzesnia oraz trzyosobowe prezydium samorzadu uczniowskiego wybierane w
powszechnych wyborach do potowy pazdziernika kazdego roku.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty.
4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dzialania z zakresu wolontariatu.
5. Do kompetencji samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna.
§ 43. [Szczegélowe warunki wspoldzialania organéw szkoly] 1.Wszystkie organy pracuja na rzecz
szkoty, przyjmujac zasady wspoldzialania ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz
nieingerowania w swoje kompetencje.
2.Wspoldziatanie polega przede wszystkim na biezagcym informowaniu pozostatych organow o swojej
dziatalnosci 1 planowanych kierunkach dziatan.
3.Wymiana informacji nastgpuje bezposrednio, drogg mailowa lub na wspolnych spotkaniach organow
organizowanych przez dyrektora szkoty.
4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktorych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku. Celem
spotkan jest wymiana biezacych informacji mi¢dzy organami i planowanie wspolnych dziatan.
5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowaé spotkanie organow- takze na wniosek przewodniczacego
danego organu. Spotkania moga odbywac¢ si¢ w kazdym czasie roku szkolnego, w zaleznos$ci od
potrzeb.
6.Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzone;j
przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych uwag bez zbednej zwtoki,
nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.
7. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow i informacji.
8. Prawomocne uchwaty organéw szkoty podjete w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych,
oprécz uchwat z danymi osobowym, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na stronie internetowej szkoty.
9. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Rade Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej, lub ustnej na
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spotkaniu z dyrektorem.

10. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 44. [Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly] 1. W przypadku sporu migdzy organami
szkoly innymi niz dyrektor, dyrektor prowadzi mediacje w spornej sprawie i podejmuje ostateczne
decyzje.

2.Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest
zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 45. [Stanowiska w szkole] 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.
2. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia si¢ nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistow w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw z niepelnosprawnoscia, z trudnosciami i zaburzeniami w
procesach uczenia, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.
4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkotly
okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
5. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) doradca zawodowy;

6) bibliotekarz,
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6. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach pracownikéw administracyjnych 1

pracownikow obstugi.

7. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1))

referent szkoty.

8. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1))
2)

wozna;

konserwator.

9. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1))

2)
3)
4)

5)
6)

sumienne 1 staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu i
szczegdtowymi przydziatami obowigzkow;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 46. [Nauczyciel] 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty i

odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i

sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i

uprawnien.

2.2 Do zadaf nauczycieli nalezy, w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

planowanie i realizacja programow edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci podstawe
programowa, w tym ksztattowanie kompetencji fundamentalnych, przekrojowych i realizacj¢
doswiadczen edukacyjnych przewidzianych dla danych zaj¢¢ edukacyjnych; plan dydaktyczny
nauczyciel opracowuje najpozniej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego i ujmuje w nim
terminy realizacji dos§wiadczen edukacyjnych;

dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w tym ucznia z niepelnosprawnoscia, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniow,
opartych na wynikach badan i najnowszych odkryciach kognitywistyki - metod aktywizujacych,
w tym technik angazujacych wszystkich uczniow w klasie;

wspolorganizowanie, koordynowanie i sprawowanie opieki nad realizacja przez uczniow

mig¢dzyprzedmiotowych projektéw edukacyjnych, w tym w czasie tygodnia projektowego;

2 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
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nauczyciel wspiera uczniow na kolejnych etapach projektu oraz przy publicznym
przedstawieniu jego rezultatow;

5) w procesie uczenia wyrazanie zgody na korzystanie przez ucznia z telefonu w czasie
prowadzonych zaje¢, jezeli stuzy to realizacji programu, sprawdzaniu wiedzy ucznidw lub
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej, a takze nakazanie uczniowi
odlozenia telefonu do miejsca przechowywania w przypadku nieprzestrzegania zasad
obowiazujacych w szkole;

6) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie oddziatu oraz dokumentowanie tych diagnoz;

7) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz plandow pracy szkoty, w tym
ksztattowanie postaw prospotecznych, obywatelskich, proekologicznych i patriotycznych, oraz
organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

8) ksztattowanie u uczniow postaw w zakresie higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym przeciwdzialanie uzaleznieniom;

9) systematyczne, bezstronne, obiecktywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkolge zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, ze
szczegolnym zwrdceniem uwagi na informacj¢ zwrotng, samooceng i ocena kolezenska;

10) realizacja tresci z zakresu doradztwa zawodowego na prowadzonych zajeciach edukacyjnych,
zgodnie z programem realizacji doradztwa zawodowego oraz wspotpraca z doradca
zawodowym przy realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

11) wyrazanie zgody na korzystanie przez ucznia z telefonu w czasie prowadzonych zaje¢, jezeli
stuzy to realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzaniu wiedzy
uczniéw lub zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej, a takze nakazanie
uczniowi odtozenia telefonu do miejsca przechowywania w przypadku nieprzestrzegania zasad
obowigzujacych w szkole;

12) systematyczne  prowadzenie dokumentacji  dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze
szczegOtowymi przepisami prawa;

13) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznidéw;

14) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespoldw nauczycielskich oraz
wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoty;

16) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi szkoty oraz
kierunkami polityki o$wiatowej okreslonymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

17) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia,
iz matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoty o swoich podejrzeniach.
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3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia

1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w

doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote oraz

samoksztatcenie na terenie szkoty organizowane przez zespoly nauczycielskie.

§47. [Przewodniczacy zespolu nauczycielskiego] 1. Nauczyciel moze petni¢ funkcje¢ przewodniczacego

zespolu nauczycielskiego.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoly dyrektor powoluje zespoty nauczycielskie. Pracg zespotu

kieruje przewodniczacy zespotu. Zasady powolywania przewodniczacego okreslaja odrebne przepisy

prawa.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy migdzy innymi:

1)
2)

3)
4)

roczne planowanie pracy zespotu;

realizacja zaplanowanych dziatan, w tym- w zespotach przedmiotowych- prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomach klas i egzaminéw probnych, analiza wynikéw tych diagnoz
i analiza egzamindow zewng¢trznych oraz dokumentowanie analiz, za pomocg tabel wynikoéw
testowania 1 wnioskoéw do dalszej;

prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

podsumowanie pracy zespotu, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji o dziataniach zespotu

z okresleniem wnioskow do dalszej pracy.

§ 48. [Wychowawca]l.Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1))

2)

3)

4)

5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zaplanowanych zadan, w szczego6lnosci prowadzenie dziatah zwigzanych z integracja
zespohlu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem do wartosci oraz
ksztaltowaniem postaw migdzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych, patriotycznych
i proekologicznych;

podsumowanie zrealizowanych dzialan wychowawczych, w tym zlozenie dwa razy w roku
informacji o dzialaniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskow do dalszej pracy;
prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

zapoznawania uczniow i rodzicow z dokumentami obowigzujacymi w szkole, w tym statutem,
programem wychowawczo-profilaktycznym, wszystkimi regulaminami zwigzanymi z
bezpieczenstwem w  szkole, sygnatami alarmowymi, planem ewakuacji drogami

ewakuacyjnymi;
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6) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i1 koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno— pedagogiczna;

7) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
ucznidow, planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego wsparcia, w tym
materialnego, realizacji tych form wsparcia oraz oceny ich skutecznosci;

8) przygotowywanie, we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem oraz ze
specjalistami, informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole na potrzeby zespotu orzekajacego
dzialajacego w poradni psychologiczno-pedagogicznej, obejmujacej rozpoznane trudnosci,
mocne strony i uzdolnienia ucznia, podjete dzialania oraz ich efekty;?

9) prowadzenie dziatan wychowawczych stuzacych ksztattowaniu postaw 1 wlasciwego
zachowania ucznia w przypadku naruszenia przez niego zakazu korzystania z telefonu, a takze
wspoldziatanie z rodzicami ucznia w zakresie przestrzegania tego zakazu oraz ksztaltowania
higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych;*

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postgpach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

11) wlaczanie rodzicéw w realizacje¢ programdw pracy szkoly, w tym w szczegolnosci we wszystkie
dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich
zdrowia, a takze dzialania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniow;

12) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow
nierealizujagcych obowigzku nauki, a w przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia na
pojedynczej lekeji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z lekcji informowanie rodzicow
niepetoletnich rodzicéw, najpdzniej w ciagu 3 dni od zdarzenia o nieobecnosci;

13) informowanie uczniéw 1 rodzicow o standardach i procedurach ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacych w szkole;

14) przygotowanie i prowadzenie zebran z rodzicami;

15) prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddzialu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy
wychowawcze] oraz aktualizowania wiedzy i1 umiejgtnosci wychowawczych, w tym w zakresie
budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej komunikacji i

innych kompetencji psychospotecznych.

3 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
2 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
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4. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inng dokumentacj¢ oddzialu w tym dokumentacje¢

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wladz

szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 49. [Pedagog] 1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom oddzialow, w szczegolnosci w

zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;

5) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla ucznidw

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na poziomie szkoty i nadzoér nad praca
wychowawcow klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i1 wystepujacych w szkole
czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka oraz analiza wynikow tej diagnozy, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;

opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo— profilaktycznego lub
w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

analize skuteczno$ci dzialah wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w
punkcie 3;

udzielanie r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny program
lub tok nauki;

wspoldziatanie z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi  poradniami
specjalistycznymi;

monitorowanie 1 weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem; przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich.
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3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:

1))
2)

3)
4)

zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom;

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w
tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidéw i rodzicow;

organizowania konsultacji online;

$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:

a) otoczenia opieka uczniow i rodzicoéw, ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania reakcji
stresowych, lgkowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
uzgodnieniu z dyrektorem,

¢) minimalizowanie negatywnych skutko6w nauczania zdalnego poprzez udzielanie uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania zdalnego

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

e) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w

kontek$cie nauczania zdalnego.

4. Pozostate zadania pedagoga wynikaja ze szczeg6lnych przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w

sprawie organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej i ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.

§ 50.[Pedagog specjalny]1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1))

2)

3)

4)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatow, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ~ w zyciu szkoly osob objetych ksztalceniem specjalnym oraz
rekomendowanie dziatan dla tych os6b w zakresie dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie o
zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia z niepetnosprawnoscia;
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5)

6)

7)

8)

wspoOlpraca w  zakresie  opracowania 1  realizacji  indywidualnego  programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w pracy z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i1 rodzicom uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z

niepelnosprawnoscig objetych ksztalceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1))

2)

koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym w $cistej wspotpracy wychowawcami tych uczniow;

nadzor nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego.

§ 51. [Psycholog] Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom oddziatow, w szczegoélnosci

w zakresie:

1))
2)

3)

4)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw w sferze rozwoju psychicznego;

okreslania form i sposobdw udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia, dla uczniow i ich rodzicow, réznych, szczegdlnie indywidualnych
form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie rozwigzywania problemow
emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwo$cia, napadami gniewu, zlosci, niska samoocena,
stanami lgkowymi czy depresyjnymi;

organizowanie roznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci od

zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

§ 52. [Doradca zawodowy]| 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego, lokalnymi 1 regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub
przedstawicielami branz* oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéow, psychologéow lub pedagogow, w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

systematyczne analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego, prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wlasciwego do spraw
pracy i wynikéw monitoringu karier absolwentéw oraz wykorzystywanie tych danych w
dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;*

wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobow
zamieszczonych na ogolnodostgpnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogodlnopolskich baz zawodow i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami;*’
zapoznawanie uczniow i ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w tym
ogo6lnodostepnymi platformami edukacyjnymi i1 stronami internetowymi, ogoélnopolskimi
bazami zawodow, prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa

branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy.?®

§ 53.[Bibliotekarz] 1. Do zadan bibliotekarza naleza:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)
9

gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

umozliwianie korzystania ze zbiorow biblioteki i czytelni;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

umozliwianie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z rd6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

% Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
% Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
2 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
2 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
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10) powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem $rodkéw finansowych szkoty;

11) prowadzenie konserwacji i selekcji zbioroéw;

12) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty.

§ 54. [Referent szkoly] Do zadan referenta szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty;

zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

prowadzenie archiwum szkolnego;

udzielanie informacji interesantom;

wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych i innych dokumentéw dla pracownikow

szkoty;

§ 55.[Zadania woznej] Do zadan woznej naleza:

1))
2)
3)
4)
5)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catosci sprzetu szkolnego;

informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki wykonywanie pracy bedacej w przydziale

czynnosci nieobecnego pracownika.

§ 56. [Zadania konserwatora] Do zadan konserwatora nalezg:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu szkoty;

prace zwigzane z konserwacja urzagdzen wodno — kanalizacyjnych ;

dbatos¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementdéw  wyposazenia obiektu prace
remontowo-malarskie w zakresie podstawowym;

planowanie i przeprowadzenie prac remontowo — malarskich o drobnym =zasiggu prace
naprawcze zwigzane ze sprzgtem szkolnym;

pomoc pozostalym czlonkom personelu obstugi przy ci¢zszych pracach porzadkowych i
remontach w czasie ferii i wakacji,

prace porzagdkowe wokot obejscia szkoty;

obstuga elektronarzedzi;

znajomo$¢ 1 przestrzeganie obowiazujacych przepisoOw prawa i instrukcji w zakresie realizacji
zadan 1 obowiazkow stuzbowych, w szczegoélnosci: regulaminu pracy, przepisow BHP i
przeciwpozarowych oraz przepisdOw sanitarnych;

dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia;

10) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych konserwatorowi,
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11) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty;
12) zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa 0sob przebywajacych na terenie szkoty.

§ 57. [Zadania nauczycieli zwiazane z bezpieczenstwem w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, w tym sposéb i formy wykonywania tych zadan] 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania i przestrzegania standardéw i procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym w ramach
tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i
prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego;
3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy bhp i p/poz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
4. Nauczyciel jest zobowigzany pehli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego pehienia dyzuru- reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;
3) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjgcia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.
5. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi jak np.
przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 uczniami.
6. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.
7. Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w
uroczystosciach, konkursach, przedsiewzieciach i innych pracach organizowanych przez szkote poza jej
terenem.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych.
9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu

ucznidw 1 nauczyciela;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
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1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
§ 58. [Zadania zwigzane z bezpieczenstwem pracownikow administracji i obslugi]
1.Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

4) stosowanie i przestrzeganie standardow i1 procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

wprowadzonych w szkole;

5) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
2. Pracownicy szkoty realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.
§ 60. [Stowarzyszenia i inne organizacje] 1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.
2. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktéry bedzie miat kontakt z uczniem, nie figuruja w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 59.[Prawa ucznia] 1. Uczen ma nastgpujace prawa:
1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:
a) ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzysta¢, gdy te
prawa sg naruszane;
b) ma prawo do zapoznania ze statutem - wladze szkoty muszg umozliwi¢ uczniowi
zapoznanie si¢ ze statutem szkoty;
¢) ma prawo do rownosci kazdego ucznia wobec prawa.

2) Prawo do nauki:
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b)

d)

g)
h)

zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki na terenie szkoty - zadne
oplaty za organizowanie zaje¢ na terenie szkoly nie moga by¢ pobierane;

uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole — zajecia
dodatkowe, w tym godziny dostepnosci i konsultacji dla ucznia musza by¢
organizowane tak, aby dostgp do nich byt powszechny, nie mogg by¢ organizowane w
czasie trwania zaj¢¢ lekeyjnych;

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpusci¢ na zajecia z jakiegokolwiek
powodu;

uczen ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo
zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego z dostosowaniem wymagan
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

uczen moze poprawia¢ wielokrotnie kazda oceng biezaca oraz oceny przewidywane
zgodnie z trybem ustalonym w statucie;

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miar¢ mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub programu

nauki;

3) Prawo do wolno$ci wyznania i przekonan:

a)
b)

c)
d)

e)

uczen ma prawo do wlasnych niezaleznych przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
Swiatopogladu, przynaleznos$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

uczen ma prawo do wolnosci mysli 1 wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra innych;
uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie wtasnej deklaracji, jezeli jest
petnoletni i rodzicoéw w przypadku ucznia niepetnoletniego;

uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach religijnych na
terenie szkoty, nikt nie moze ucznia zmusza¢ do udziatu w uroczystosciach religijnych,

ani nikt mu nie moze tego zakazac.

4) Prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a)

b)

c)

wolno$¢ wypowiadania pogladdéw, na temat pracy szkoty przysluguje kazdemu
uczniowi,

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga mie¢
wplywu na oceny;

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych pogladow i
opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednocze$nie od znajomosci
tresci przewidzianych materialem nauczania;
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5)

6)

d) uczen ma prawo do wypowiadania wlasnych sagdow i opinii o bohaterach historycznych,
literackich itp.;

e) wolno$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwos¢ wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania;

f) uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
jego i uczniow;

g) uczen ma prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow

wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty.

Prawo do informacji:

a) uczen ma prawo do znajomosci programow nauczania, kryteriow oceniania i wymagan
edukacyjnych;

b) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

¢) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

d) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwosci odwotania si¢ od wystawionej oceny;

e) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

a) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej;

b) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,;

¢) uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

d) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

e) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole muszg by¢ zapisane w statucie szkoty i nie

mogg naruszac nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

7) Prawo do ochrony prywatnoSci:

8)

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny (wyksztalcenie
rodzicéw, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwod itp.) znane wychowawcy lub
innym pracownikom szkoly nie moga by¢ rozpowszechniane;

¢) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione;

d) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji, w tym informacji przesytanych do

kolegow w czasie zajec.

Prawo do ochrony zdrowia:
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a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki, w tym do odpowiedniej temperatury
w salach lekcyjnych;

b) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwigzku z tym w
ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany, a przed feriami §wigtecznymi
oraz na dniami wolnymi od nauki nie zadaje si¢ prac domowych.

9) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej (stypendium socjalnego, korzystania z positkow, zasitku szkolnego);

b) uczen szczegodlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce;

¢) uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego
szkoty, w szczegblnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni szkoty, szatni, stolowki.

10) Prawo do swobodnego zrzeszania sie:

a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoty;

b) uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ w samorzadzie
klasowym , szkolnym i klubie wolontariatu;

c) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawa
ucznia i jego rodzicow.

11) Prawa proceduralne:
a) uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od kazdej decyzji organow
szkoty lub nalozonej kary zgodnie z procedura opisang w statucie;
2. Pozostate prawa ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.
§ 60. [Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]
1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicoéw, gdy zwracaja si¢ 0 pomoc w przypadku
famania praw ucznia opisanych w statucie jak 1 praw wynikajacych z odrebnych przepisow.
2. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicow jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen i rodzice niepetnoletniego ucznia - skladajacy skarge
wyraza na to zgodg.
3. Dyrektor w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw uczniow lub w przypadku ztozenia
skargi, podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace, w szczegolnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.
4. Skarga, o ktorej mowa w ustgpie 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym terminie roku
szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke stuzbowa dotyczaca sprawy.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajagcego i mediacyjnego
stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
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6. O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch tygodni od
ztozenia wniosku.

7. Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoty, rodzicowi niepetnoletniego ucznia przystuguje
prawo ztozenia skargi do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora. Rada wytania ze swojego
sktadu trzyosobowa komisje negocjacyjng i probuje po wezesniejszym obiektywnym wystuchaniu stron
na drodze porozumienia rozwigza¢ problem. W przypadku braku porozumienia sprawa trafia do
kuratora o§wiaty.

§ 61. [Obowiazki ucznia] 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w szczegdlnosci
do:

1) systematycznego wudzialtu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajgciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy lub
rozwojem zainteresowan;

2) przygotowywania si¢ do zaje¢, w tym samodzielnego uczenia si¢ w domu, czytania tekstow
zroédtowych 1 lektur szkolnych, poglebiania, utrwalania, rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych w trakcie zajgc;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoly, chyba ze zajecia
odbywaja si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem nauczycieli;

4) systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiej¢tno$ci poprzez aktywnie uczestniczenie
w zajeciach lekcyjnych;

5) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli 1 innych osob, a razie
umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach szkoty,

7) przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz uzupetniania brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach
spowodowanych absencja;

8) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.

§ 62. [Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych]
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych.
2. W trakcie zaje¢¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni i
w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym;
2) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i1 higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie w czasie
do$wiadczen i1 eksperymentow;

3) punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;
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4) wykonywania zadan, instrukcji 1 polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg programu
nauczania;

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami w tym wykonywania zadan i prac takze domowych, przeznaczonych do udzielenia
informacji zwrotnej lub oceny pracy;

6) przynoszenia wszelkich materialdéw 1 przyboréw niezbednych do witasciwego realizowania
celow zaje¢, takich jak: podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, przybory geometryczne lub
materialy na plastyke i technike;

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca, w
ktérym odbywaja si¢ zajecia.

§ 63. [Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniéw] 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania
obowiazkow w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycielek 1 nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek 1 nauczycieli, innych pracownikoéw szkoly oraz uczennic i uczniow.

4. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w szczegotowych
warunkach i sposobie oceniania uczniéw w statucie.

5. W czasie imprez 1 dziatah organizowanych przez szkot¢ — niezaleznie od miejsca, gdzie impreza si¢
odbywa, aby nie naraza¢ siebie i innych na utrat¢ zdrowia lub nie naraza¢ si¢ na wpltyw czynnikoéw
szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1) palenia inamawiania innych do palenia papierosow, e-papierosOw 1 ich substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania srodkow odurzajacych, narkotykow i
innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym nozy, kastetow, pojemnikéw z gazem,
paralizatoréw, tafcuchow, kijow bejsbolowych, broni pneumatycznej, gazowej, palnej oraz ich
atrap.

§ 64. [Obowiazki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecnoSci na zajeciach
edukacyjnych] 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnos$ci, badz zwolnienie ucznia z zajeé
sg rodzice/opickunowie uczniéw niepetnoletnich;

2) rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ dziecka bezposrednio poprzez modut USPRAWIEDLIWIENIA w
dzienniku elektronicznym w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty;
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3) zaplanowane nieobecnosci, np. badania lekarskie, nalezy zgtasza¢ do wychowawcy i usprawiedliwiaé
tak jak w pkt. 2.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica. Wniosek nalezy
ztozy¢ w formie ustnej lub pisemnej wczesniej lub w dniu zwolnienia przed rozpoczgciem zajgé
lekcyjnych do nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Uczen, ktéry samowolnie opuscit cz¢s¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okreslonej w
niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych z tego nieobecno$ci, opuszczanie
terenu szkoty w czasie planowych zaje¢ jest zabronione i nieobecno$ci bedace skutkiem ztamania tego
zakazu nie beda usprawiedliwiane.

§ 65. [Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly]|
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoty:

1) uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, ubior
powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci, powinien pozwala¢ na
realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub profilaktyczno-
wychowawczych;

2) uczen nie powinien nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujagcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania praw
i wolnosci innych 0so6b i kultur;

3) ubranie prowokacyjne, o ktorym mowa w pkt.2), stanowi m.in.:

a) koszulka odstaniajaca brzuch oraz eksponujaca dekolt,
b) spodenki oraz spodniczki krotsze niz do potowy uda;

4) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

5) na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie sportowe;

6) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy;

7) stroj galowy ucznia, o ktorym mowa w pkt.6, stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
§ 66 (uchylono)
§ 66a”. [Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zakazu telefonow w szkole] 1. Podczas
pobytu na terenie szkoly w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

oraz podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, zgodnie z zapisami ustawy -
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zakazane jest korzystanie przez uczniéw z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o telefonie, rozumie si¢ przez to réwniez inne urzadzenie elektroniczne
umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje przez caly czas pobytu ucznia na terenie szkoty, w tym
podczas przerw migdzy zajeciami.

4. Telefon wniesiony przez ucznia na teren szkoly pozostaje wylaczony lub wyciszony 1 jest
przechowywany zgodnie z § 73.

§ 66b*".[Wyjatki od zakazu] 1. Zakazu, o ktérym mowa w § 66a ust. 1, nie stosuje sie, w przypadku -
gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu, jezeli korzystanie z niego stuzy realizacji
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia lub rodzica niepelnoletniego ucznia, wyrazi zgode, aby
uczen ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia mogt korzystac z telefonu;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych na terenie szkoty
lub uczestniczacych w zaje¢ciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, lub mienia
tych osob, lub mienia szkoty.

2. Odmowa wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera pisemne uzasadnienie.

3. Uczen korzysta z telefonu wylacznie w zakresie i w czasie wskazanym przez nauczyciela albo
okreslonym w zgodzie dyrektora szkoty.

4. W wyjatkowych sytuacjach rodzice kontaktuja si¢ z uczniem w czasie zaje¢ za posrednictwem
sekretariatu szkoty telefonicznie lub za posrednictwem wychowawcy oddzialu przez dziennik
elektroniczny.

§ 66¢’'. [Zasady korzystania z telefonéw podczas zaje¢ edukacyjnych] 1. Jezeli nauczyciel
przewiduje korzystanie z telefondw podczas zaje¢ edukacyjnych, o ktorym mowa w § 66b ust. 1 pkt 1 -
prosi o wyjecie telefonow z plecakow.

2. Podczas zaje¢ uczen korzysta z telefonu w sposob jasno okreslony przez nauczyciela i w czasie
wskazanym przez nauczyciela.

3. Po zakonczeniu zaj¢¢ uczen niezwtocznie odktada wyciszony lub wytaczony telefon do plecaka.
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§ 66d*’. [Warunki korzystania z telefonéw podczas wycieczek] 1. Zakaz, o ktérym mowa w § 66 ust.
1, nie obowigzuje podczas wycieczek organizowanych przez szkot¢ zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow i sposobu organizowania krajoznawstwa i turystyki.
2. Podczas wycieczki uczen moze korzysta¢ z telefonu wyltacznie w czasie i w sposob ustalony przez
kierownika wycieczki lub opiekuna.
3. Poza czasem, o ktorym mowa w ust. 2, telefon pozostaje wytaczony lub wyciszony i schowany.
4. Korzystanie z telefonu podczas wycieczki odbywa si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym prawa do prywatnos$ci uczniéw, nauczycieli i innych oséb.
5. Nagrywanie oraz rozpowszechnianie wizerunku innej osoby wymaga jej zgody, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia - zgody jego rodzicow.
6. O szczegotowych zasadach korzystania z telefonu na wycieczce kierownik wycieczki informuje na
spotkaniu informacyjnym przed wycieczka i dodatkowo przypomina zasady przed wyruszeniem - przy
zbidrce po sprawdzeniu listy obecnosci.
7. Podczas wycieczki zakazane jest korzystanie przez ucznia z telefonu:

1) w sposob zakldcajacy przebieg wycieczki;

2) Ww czasie poruszania si¢ pieszo, w szczegolnosci po drogach publicznych i przy przechodzeniu

przez jezdnig;
3) w czasie zwiedzania obiektow, jezeli zakaz wynika z regulaminu obiektu albo z polecenia
kierownika wycieczki lub opiekuna;

4) w czasie zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych oraz kapieli w akwenach wodnych;

5) w czasie ciszy nocnej - w przypadku wycieczek z noclegiem.
8. Do zakazow, o ktorych mowa w ust. 7, stosuje si¢ odpowiednio wyjatki okreslone w § 66a ust. 1.
§ 66e*. [Zasady przechowywania telefonéw] 1. Uczen wylgcza albo wycisza telefon i chowa go do
plecaka przed wejSciem na teren szkoty.
2. Uczen nie wyjmuje telefonu z plecaka przez caly czas pobytu na terenie szkolty, w tym podczas
przerw miedzy zajeciami.
3. W przypadku wyrazenia przez nauczyciela zgody, o ktorej mowa w § 66b ust. 1 pkt 1, uczen wyjmuje
telefon z plecaka na czas wskazany przez nauczyciela, a po zakonczeniu korzystania niezwlocznie
chowa go z powrotem.
4. Telefon ucznia, ktéry uzyskat zgode dyrektora szkoty na korzystanie z urzadzen monitorujacych stan
zdrowia, o ktérej mowa w § 66a ust. 1 pkt 2, pozostaje przy uczniu, a dzwigk potaczen przychodzacych
jest wyciszony.

5. Uczen korzysta z telefonu tylko w sposob okreslony w zgodzie, o ktorej mowa w § 66a ust. 1 pkt 2.
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§ 66f**. [Konsekwencje naruszenia warunkéw lub zakazéw] 1. W przypadku naruszenia warunkow

lub zakazow okreslonych w § 66-§ 66e wobec ucznia stosuje si¢:

1))
2)

dzialania wychowawcze stuzace ksztaltowaniu postaw i wtasciwego zachowania ucznia, lub

kary przewidziane w statucie.

2. Naruszenie warunkéw lub zakazow, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym 1 informuje o nim wychowawce oddziatu, a wychowaweca - rodzicoOw ucznia.

3. Naruszenie warunkow lub zakazdow, o ktorych mowa w ust. 1, jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny

zachowania ucznia na zasadach okreslonych w statucie.

§ 67. [Rodzaje kar] 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, a takze za

nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Rodzaje kar dla uczniow to:

1) pisemna nagana wychowawcy;
2) pisemna nagana dyrektora szkoty;

3) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2,3 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy,

nauczyciela lub zespotu wychowawczego.

4. Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:

1)
2)
3)
4)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre wczesniej ucznia upomniano;
aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty;
samowolne opuszczanie terenu szkoly w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢;

samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

5. Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

mimo wcze$niejszego ukarania popetnia ponownie takie same wykroczenia;

zachowaniem wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

dopuszcza si¢ kradziezy;

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole;

uzywa telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewlasciwy sposob, w
tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materialy bez zgody uczniow lub
pracownikow szkoty;

posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza
substancje zabronione, uzywa ostrych narz¢dzi, niebezpiecznych przedmiotow, gazow

obronnych i substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

6. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda
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rodzicow oraz nieletniego, zastosowac srodki oddziatywania wychowawczego wskazane w ustawie o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
7. Do $rodkéw wychowawczych, o ktérych mowa, w ust. 4 naleza:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrocenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

8. Warunki i tryb zastosowania §rodkow wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 5, okreslajg odrebne
przepisy prawa.

9. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego srodka wychowawczego, o
ktérym mowa w ust. 5 — szkola informuje o przejawach demoralizacji lub czynie karalnym na terenie
szkoty lub w zwiagzku z realizacjg obowiazku szkolnego sad rodzinny lub policjg.

10. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

11. Sposdb udzielania kary nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

12. Kary, o ktorych mowa w ust. 2 1 5, moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu ucznia.

13. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1 (nagany
wychowawcy) wychowawca. Rozmowa, z ktorej sporzadza si¢ notatke odbywa sie w obecnos$ci
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub/i psychologa.

14. O zastosowanej karze dyrektor oficjalnie, na pismie, powiadamia wychowawce¢ oraz ucznia
niepetnoletniego i1 jego rodzicow. Informacja o karze przechowywana jest w dokumentacji
wychowawcy do konca roku szkolnego.

§ 68. [Tryb odwolania si¢ od kary] 1. Rodzic ucznia niepelnoletniego ma prawo wnie$¢ do dyrektora
odwotanie od udzielonej kary, w nastepujacym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie pieciu dni od udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w punkcie 1,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wnidst odwotanie,
niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania
rozstrzygnigcia.

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota oficjalnie powiadamia petnoletniego ucznia lub
rodzicéw ucznidw niepetnoletnich, w terminie nie dluzszym niz 3 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez 6 miesigcy,
moze na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uzna¢ kare¢ za niebyla.

§ 69. [Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody] 1. Warunkami przyznawania nagrdod dla uczniow sa wysokie wyniki w nauce, w tym udziat w
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konkursach 1 olimpiadach, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, dzialania na rzecz pomocy innym

oraz inne osiggni¢cia wazne dla spotecznosci szkolne;j.

2. Rodzaje nagrod dla uczniow to:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

dyplom uznania;

list gratulacyjny dla rodzicow;

nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;
Swiadectwo z wyrdznieniem;

stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe;

stypendium Wdjta Gminy Stupno dla szczego6lnie uzdolnionych uczniow;

3. Warunki przyznania $wiadectwa z wyrdznieniem opisuja odrgbne przepisy prawa.

4. Stypendia za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe przyznawane sa zgodnie ze szczegdlnymi

przepisami prawa, na podstawie odrebnych regulaminow.

5. Nagrody rzeczowe otrzymuje uczen, ktory otrzymal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz minimum

bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

6. Nagrody wymienione w ust. 2, przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

7. Do przyznanych nagrdod, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen w

nast¢pujacym trybie:

1) w terminie trzy dni od wrgczenia nagrody, osoby, ktore majg zastrzezenia do przyznanej nagrody
mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia na pi§mie, zastrzezenia musza by¢ umotywowane;

2) dyrektor szkoly w terminie 7 dni od dnia zlozenia zastrzezen podejmuje decyzje co do
zasadnoS$ci wniesienia zastrzezenia;

3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotluje komisj¢ w sktadzie:

a)  dyrektor,

b) wychowawca oddziatu,

c) psycholog lub pedagog szkolny,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego.

4) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu;

5) jesli zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jakg ubiegat si¢ uczen;

6) informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor, telefonicznie;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 70. [Skreslenie z listy uczniéw] 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku,

gdy ukonczyt osiemnascie lat 1 ponadto:

1))

ztozyt rezygnacje z nauki w szkole, poniewaz chce kontynuowa¢ nauke w systemie uczenia si¢
przewidzianym dla dorostych;
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2) popemhil umyslne przestgpstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiarow,
stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu;

3) razaco i dlugo naruszal zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza w zakresie
stosowania przemocy wobec cztonkow spolecznosci szkolnej — jesli wcezesniej zastosowane
srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skres$lenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 71. [Przeniesienie ucznia do innej szkoly] 1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek
dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora
zostaje skierowany, gdy - po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych, uczen
nadal:

1) popetnienia umyslne przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiarow,
stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu rodzinnego;

2) razaco i dlugotrwale narusza zasady wspolzycia spolecznego na terenie szkoty, zwlaszcza w
zakresie stosowania przemocy wobec czitonkow spolecznosci szkolnej, udowodnionej
dystrybucji narkotykow i s$rodkow psychotropowych, naruszenia godnosci i nietykalnosci
osobiste] zwlaszcza z uzyciem ostrych narzedzi — je§li wcze$niej zastosowane Srodki

wychowawcze nie przyniosty skutku.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 72. [Zasady ogélne wewnatrzszkolnego oceniania]l. Zapisy statutu reguluja szczegdtowe warunki i
sposob oceniania w szkole.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrgbne obszary oceniania. Zgodnie z zapisami
prawa ogodlnego oceny z zaje¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania, a
oceny zachowania nie maja wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego i programéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, ktore tworzg szkolny
zestaw programow. Oceny sg informacja, w jakim stopniu uczen opanowat te wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka, plastyka,
zajecia praktyczno-techniczne, i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach, zgodnie ze
szczegotowymi przepisami prawa, nauczyciele, oprocz odniesienia do wymagan edukacyjnych
podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
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obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
dodatkowo systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. W klasach V i VI w roku szkolnym 2026/2027
oraz w klasie VI w roku szkolnym 2027/2028 przepis stosuje si¢ do techniki.*

6. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

7. Ocena z religii i etyki nie jest wliczana do $redniej ocen, ktora decyduje o promocji do nastepnej
klasy.

8. Szczegodtowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja ustawa o systemie o§wiaty oraz
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

9. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicoéw;

2) zasada jawnos$ci wymagan — uczen i jego rodzice znajg wymagania na poszczegolne oceny,
oceniany zakres materiatu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnos$ci — ocenianiu podlegaja rézne aktywnosci ucznia wynikajace ze specyfiki
zaje¢ edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego oraz realizowanych przez nauczycieli program6w nauczania;

4) zasada roznicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych ucznia, maja zrdéznicowany poziom
trudnosci i dajg mozliwos$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

10. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej sie uczy¢.*®

§ 73. [Wymagania edukacyjne] 1.Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia ucznidw,
zaplanowane w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i mozliwos$ci
edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.

3. Wymagania s3g dostgpne na stronie internetowej szkoty, w zakladce ,,Wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych”.

4. Wymagania, o ktérych mowa w wust.l, s3 okreSlone na poziomie podstawowym i
ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w klasach IV-VIII okresla szczegotowe wymagania

edukacyjne na stopien dopuszczajacy i dostateczny, a poziom ponadpodstawowy na stopien dobry,

% Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
3% Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
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bardzo dobry i celujacy. W klasach I- III poziom podstawowy okresla wymagania niezbg¢dne, aby uczen
mogt wlasciwie funkcjonowaé na wyzszym etapie edukacyjnym.

5. Wymagania, o ktorych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu opanowania
przez ucznidow podstawy programowej. W klasach I-III sg podstawa do sformulowania Srddroczne;j i
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII wymagania stuzag do ustalania ocen
klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 ich uzasadniania.

§ 74. [Dostosowanie wymagan edukacyjnych] 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania
edukacyjne, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktéry posiada:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;;

4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonane przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych konkretnego ucznia nie sg upubliczniane, znajdujg si¢ w dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sg udostepniane
indywidualnie na kazde zadanie rodzica w sposob uzgodniony z rodzicem, moga tez by¢ przestane
rodzicowi za pomocg poczty elektronicznej.

§ 75. [Indywidualizacja] 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych ucznia - organizacji procesu nauczania w tym, w szczegolnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod 1 form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

4) sposobow uczenia sic;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych, w indywidualnych planach dydaktycznych uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczna;

8) kryteridow oceniania zadan i prac uczniowskich;
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9) zasad konstruowania testow oraz zadan;

10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego oraz
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla uczniow z
orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym.

§ 76. [Obowigzek informacyjny] 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych
godzinach swojego przedmiotu, ustnie informujg uczniéow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore bedg oceniane na
zajeciach edukacyjnych;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) warunkach 1 trybie zlozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrze$nia, na stronie internetowej szkoly umieszczaja
dostepne dla rodzicow i uczniéw informacje dotyczace wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
przedmiotow wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

3. Jezeli rodzic potrzebuje szczegoétowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych, ma prawo
do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w czasie pierwszego
zebrania rodzicow lub w innym terminie uméwionym przez wychowawce.

4. Wychowawca oddziatlu, na pierwszych zebraniach rodzicéw - ustnie informuje rodzicow, a na
pierwszych godzinach wychowawczych — ustnie informuje uczniow o zasadach oceniania
obowiazujacych w szkole, w tym w szczegblnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ogodlnych zasadach oceniania zaj¢¢ edukacyjnych;

4) miejscu, w ktorym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na $rdédroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegoélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania
zachowania.

§ 77. [Nieprzygotowanie ucznia do lekcji] 1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie

do zaje¢ edukacyjnych, lecz nie czg$ciej niz dwa razy w ciggu potrocza. Nieprzygotowanie obejmuje:

64



brak uzupetnionych ¢wiczen, brak innych niezbg¢dnych pomocy lub nieprzygotowanie do odpowiedzi
ustne;j.
2. W przypadku ucznia, ktory zgtasza nieprzygotowanie do lekcji wigcej niz dwa razy w ciggu poirocza,
nauczyciel wpisuje takiemu uczniowi uwage negatywng do dziennika.
3. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.
4. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia.
§ 78. [Ocenianie biezace — w klasach I-III] 1. W klasach I - I oceny $rédroczne i roczne oraz ocena
zachowania majg charakter opisowy.
2. Ocena opisowa dostarcza informacji rodzicom, dzieciom i nauczycielom w zakresie poziomu i
postepow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy
programowej oraz przyjetego programu nauczania.
3. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastgpujace funkcje:
1) diagnostyczng - dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;
2) informacyjng - przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac,
nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad jego pracy;
3) korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad
czym musi jeszcze popracowaé, co poprawic, zmieni¢, udoskonali¢;
4) rozwojowa — odpowiadajagc na pytania, czy dokonujga si¢ zmiany w samym dziecku, jakie
jest tempo i dynamika tych zmian.

4. Biezace oceny ustala si¢ w stopniach w nastepujacej skali:

1) celujacy 6 - doskonale, znakomicie, wspaniale;

2) bardzo dobry 5 - biegle, prawidlowo, bezbtednie;

3) dobry 4 - sprawnie, poprawnie, z niewielkimi bledami;

4) dostateczny 3- zadowalajgco, wystarczajaco, przecig¢tnie, nie zawsze stosuje,

popetnia dos¢ liczne bedy;

5) dopuszczajacy 2 - stabo, blednie, niechetnie, zazwyczaj z pomoca, nie stosuje, popetia
liczne bledy;
6) niedostateczny 1 - niewystarczajaco, niezadowalajgco, niesamodzielnie, nie opanowat.

5. Wszystkie oceny wyrazone za pomoca cyfr posiadaja odpowiadajace im kryteria opisowe:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry w ramach poszczegdlnych edukacji:
a) posiada tak bogata wiedzg i umiejetnosci, ktore pozwalaja mu rozwigzywaé nawet
nietypowe zadania;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;
c) umie efektywnie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji;
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d) biegle postuguje si¢ zdobytg wiedzg teoretycznag i praktyczna;
e) przedstawia kilka rozwigzan problemu;
f) rozwiazuje problemy niekonwencjonalnie;
g) potrafi samodzielnie wnioskowaé, analizowaé, uogoélnia¢, dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo — skutkowe;
h) osiaga sukcesy w r6znych konkursach i zawodach sportowych;
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegolnych edukacji:
a) opanowal petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami na danym
poziomie edukacji,
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania;
d) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w danych
sytuacjach;
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry w ramach poszczegolnych edukacji:
a) opanowal wiadomosci okreslone programem w danej klasie;
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;
¢) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne;
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegolnych edukacji:
a) opanowal wigkszo§¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem;
b) zdobyta wiedze i umiejgtnosci stosuje w praktyce z pomocg nauczyciela;
c) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
d) czasami wymaga dodatkowych wyjasnien;
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry w ramach poszczegdlnych edukac;ji:
a) stabo opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;
b) wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;
¢) wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy;
d) nie przestrzega limitow czasowych wykonywania poszczegolnych zadan;
e) czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry w ramach poszczeg6lnych edukacji:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa, a
braki w znacznym stopniu uniemozliwiajg dalsze zdobywanie nowej wiedzy,
b) uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
¢) odmawia wykonywania zadania,
d) nie podejmuje prob wyrownania brakow,

€) niszczy prace.
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6. Oceny biezace uczniow klas I —III zapisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych. Przy ustalaniu oceny
biezacej nauczyciele stosuja rowniez:

1) gesty;

2) mimike;

3) samooceng;

4) ustny przekaz.
7. W ocenianiu uwzglednione bgda mozliwosci indywidualne ucznia, wktad pracy, osiggnigcia oraz
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do uczniow majacych specjalne potrzeby
edukacyjne.
8. Wiadomosci i umieje¢tnosci ucznidow sg sprawdzane i oceniane poprzez:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) sprawdziany, testy, kartkowki;

4) aktywnos$¢ na lekcji;

5) dzialalnos$¢ artystyczna;

6) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg - zadawane jako prace domowe.

9. Prace pisemne ocenia si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

Przedziat procentowy (%) Ocena
ponizej 35 1
35-40 2-
41-45 2
46 - 51 2+
52-56 3-
57— 64 3
65-170 3+
71-175 4-
76 -83 4
84 — 88 4+
89-91 5-
92-95 5
96 — 97 5+
98 - 100 6
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Ocena Pisanie z pamigci i ze stuchu
6 Bezbtednie

5 1 - 2 btedy ortograficzne

4 3 - 4 bledy ortograficzne

3 5 - 6 btedow ortograficznych
2 7-8

1 9 i wiecej

10. System oceniania jest jawny, otwarty oraz udost¢pniony uczniom i rodzicom. Biezaca ocena oraz
umiejetnosci wynikajace z opanowania materialu przewidzianego programem bgda odnotowywane w
dzienniku elektrycznym.
§ 79. [Ocenianie biezace w klasach I'V-VIII] 1. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I'V-
VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.
2. Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust.7 pkt 1-5.
3. Za negatywng oceng biezacg uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 7 pkt 6.
4. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,,- ” przy kazdej ocenie.
5. W ocenianiu biezagcym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje odrebnych znakow ,,+” ani ,,-”” za aktywnos$¢.
Aktywno$¢ na zajeciach wptywa na ocen¢ zachowania w obszarze ,,Wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia”.
§ 80. [Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i formy aktywnoS$ci podlegajace ocenie
biezacej] 1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie i sposobami ich oceny sa:

1) odpowiedz ustna ucznia;

2) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych, nie musi by¢

zapowiadana;
3) pisemne prace kontrolne - testy lub sprawdziany obejmujgcych wiedz¢ i umiejg¢tnosci z danego
dzialu programowego lub wicksza parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zaj¢ciach edukacyjnych, przy tablicy;
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5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie - wykonane w czasie lekcji;

6) nieobowigzkowe pisemne prace domowe w klasach IV - VIII do samodzielnego wykonania w
czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, ktore stuza utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tre$ci nauczania, ocenia si¢ za pomocg informacji zwrotnej wskazujgc:*’

a) couczen zrobit dobrze,

b) co nalezy poprawic,

¢) jak nalezy poprawic,

d) jak uczy¢ si¢ dale;.

7) prezentacja pracy zespotowej, projekty edukacyjne;*

8) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow lub edukacji w klasach I-1II, w tym prace
plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych, prace praktyczne z wykorzystaniem komputera,
recytacja, przeprowadzenie eksperymentu, doswiadczenia, <¢wiczenia sprawnosciowe,
uczestnictwo w grach zespotowych.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 5 1 6, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu, lecz zadanie,
w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowaé czytelnos¢ i forme zapisu.

3. Edukacyjnej ocenie biezacej nie podlega zaangazowanie ucznia w prace na lekcji, wysilek ucznia,
wktad pracy, systematyczno$¢, brak zeszytu, podrecznika, przyboréw, brak samodzielnosci przy
wykonywaniu zadan, aktywno$¢ rozumiana jako zbieranie plusow lub minusy za brak aktywnosci
nieobecno$¢ na sprawdzianach oraz niepoprawianie sprawdziandw w Wwyznaczonym terminie.
Wymienione obszary sa oceniane przy ocenie zachowania, w obszarze stosunek ucznia do obowigzkow
szkolnych.

§ 81. [Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w klasach I'V-VIII]

1. Sprawdziany dotyczace dziatu programowego lub wigkszej partii materiatu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo sg poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa.

2. Sprawdziany, o ktorych mowa w ust. 2, powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciagu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.

3. Uczen, ktéry opuscil pisemnag prace kontrolng, powinien ja napisa¢. Termin i czas wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

4. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢é maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne, czyli
sprawdziany lub testy obejmujace wiedzg z danego dzialu programowego lub wigkszg parti¢ materiatu,

jedng w ustalonym dniu.*’

7 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
3% Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 20/25/26 z 31 sierpnia 2026 r.
39 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/25/26 z 5 lutego 2026 r.
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5. Budowa testu lub sprawdzianu dotyczacego wigkszej partii materiatu jest uzgodniona. Praca taka ma
nastepujaca strukture: 60% punktow w tescie dotyczy zadan z wymagan edukacyjnych na poziomie
podstawowym, a 40% punktow dotyczy zadan z poziomu ponadpodstawowego.

6. Sposob ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontrolne. Test lub sprawdzian dotyczacy wigkszej
partii materialu, ma okreslone progi procentowe ocen. Progi te sg stosowane przy prawidlowej

strukturze testu lub sprawdzianu, okreslonej w pkt 6 1 ksztattujg si¢ nastgpujaco:

Przedzial procentowy (%) Ocena
ponizej 35 1
35-40 2-
41 - 45 2
46 - 51 2+
52 -56 3.
57 - 64 3
65-70 3+
71-75 4-
76 - 83 4
84 - 88 4+
89-91 5-
92 -95 5
96 - 97 5+
98 - 100 6

7. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego 1 monitorowania realizacji podstawy
programowej, moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikéw nauczania za pomocg testu lub innej diagnozy
edukacyjnej, w tym egzaminu probnego. Diagnoza taka jest przygotowywana przez zespot
przedmiotowy w formie i terminie wyznaczonym przez dyrektora uzgodnionym z przewodniczacym
danego zespotu. Za wymienione diagnozy nie stawia si¢ uczniom ocen.

8. Formy aktywnos$ci podlegajace ocenie w ocenianiu biezagcym inne niz pisemne prace kontrolne i
kartkowki sg oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi kryteriami oceniania danej
aktywnosci, zwanymi ,,nacobezu” lub kryteriami sukcesu. Kryteria te stanowig podstawe do udzielania
informacji zwrotne;.

9. Zasady podwyzszania ocen biezacych. Uczen moze podwyzszy¢ oceny biezace, w tym oceny z
testow lub sprawdzianow w uméwionym z nauczycielem terminie, po uzgodnieniu formy poprawy.

Nauczyciel nie moze odmowi¢ uczniowi prawa do podwyzszenia oceny.
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§ 82. [Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia — uczniowi i jego
rodzicom] 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do domu. Nie sa
przechowywane w szkole.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatow
programowych lub wigkszych partii materiatu sg przechowywane, w szkole, przez nauczycieli
przedmiotow przez caty rok szkolny. Po tym terminie prace s niszczone przez nauczyciela przedmiotu.
3. W klasach I-III karty osiagni¢¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne wytwory
pracy dziecka znajduja si¢ w teczkach. Przechowywane s3 w szkole do konca roku szkolnego. Po tym
terminie prace sg niszczone.
4. Nauczyciel na zaje¢ciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz
uzasadnia wystawienie oceny.
5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktorych mowa w ust 2, sg przekazywane uczniowi do domu w
tym samym dniu, w ktorym sg omawiane podczas zaje¢ dydaktycznych.
6. Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prac¢ do domu na kolejnych zajg¢ciach, na ktorych jest
obecny.
7. Prace, o ktorych mowa w ust. 2, uczen zwraca nauczycielowi na nastepnej lekcji danego przedmiotu,
najpozniej w ciggu dwoch tygodni.
8. Jezeli zdarzy sie sytuacja zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania sprawdzianu od ucznia,
kolejnym razem prace udostepniane sg rodzicom na terenie szkoty, w terminie i miejscu uzgodnionym w
czasie rozmowy telefonicznej z rodzicami lub w wiadomos$ci wyslanej w dzienniku elektronicznym.
Rodzice majg prawo robienia notatek lub zdje¢ pracy ucznia.
9. Jezeli praca si¢ odnajdzie i zostanie zwrocona udostepnianie kolejnych prac odbywa si¢ na zasadach
opisanych w ust. 51 6.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostepne do wgladu rowniez w czasie
zebran, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole.
§ 83. [Rodzaje klasyfikacji] 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodroczne;;

2) rocznej;

3) koncowe;j.
2. Ogolne zasady klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
§ 84. [Klasyfikacja $rédroczna i roczna — klasy I-III] 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w
klasach I - III jest oceng opisowa. Nauczyciel sporzadza ja na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia
oraz wypowiedzi w oparciu o wymagania podstawy programowe;j.

2. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:
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1))

2)

3)

4)

rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem czytania -
jego tempa, techniki i rozumienia, pisania - jego czytelnosci, poprawnosci, wlasciwego
rozmieszczenia graficznego, moéwienia 1 stuchania oraz umiej¢tnosci liczenia, rozwigzywania
zadan, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania i $wiadomos$ci warto$ci uznanych przez
srodowisko, postepowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem kolegow i
oso6b  dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacji,
wspoOlpracy, réznorodnych aktywnosci, organizacji pracy, oraz dbania o bezpieczenstwo wlasne i
innych;

rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ swoich
oraz innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych stanow za pomocg wypowiedzi
ustnych i pisemnych oraz r6znorodnych artystycznych form wyrazu;

rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wlasnej aktywnosci ruchowe;j

w roznych sferach dziatalno$ci cztowieka zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej i

artystycznej.

3. Tre$¢ srodrocznej oraz rocznej oceny opisowej przedstawiana jest rodzicom uczniow klas I - TIT w

dzienniku elektronicznym po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng podczas klasyfikacyjnego

srédrocznego i rocznego zebrania rady pedagogicznej.

4. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii

rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Sroédroczna 1 roczna ocena z religii/ etyki jest wyrazona w szesciostopniowe;j skali.

§ 85. [Skala ocen S$rédrocznych w klasach IV-VIII] 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.3 pkt 1-5.

3. Za negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 3 pkt 6.
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4. Oceny roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug skali okre§lonej w wykonawczych przepisach
prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
5. W klasyfikacji §rodrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+7 1 ,,-”.
6. Warunki promocji i ukonczenia szkoly z wyrdznieniem okreslaja odrgbne przepisy prawa.
§ 86. [Sposéb ustalania ocen Kklasyfikacyjnych w klasach IV - VIII] 1. Ocena klasyfikacyjna
srddroczna lub roczna jest informacja o poziomie spetnienia przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do sformulowanych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w §69 statutu.
2. Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie ocen biezacych — jezeli ocena biezaca zostala
przez ucznia podwyzszona, to przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia ocene podwyzszong. Nie
stosuje si¢ $redniej arytmetycznej ani sredniej wazonej.
3. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen, na podstawie ktorej mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng. Oceng
klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie co najmniej trzech ocen biezacych, ktore zakresem
obejmuja catos¢ wymagan edukacyjnych srédrocznych przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej
lub cato$¢ wymagan edukacyjnych rocznych- dla oceny klasyfikacyjnej roczne;.
4. W szczegbdlnym przypadku, w szczegdlnosci w sytuacji spowodowanej nieobecnoscia ucznia, przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej moze by¢ mniej ocen biezacych, w tym moze to by¢ nawet jedna ocena,
ale warunkiem jest zakres wymagan, ktorych ocena dotyczy — ocena musi obejmowac cato§¢ wymagan
wskazanych przez nauczyciela danego przedmiotu dla oceny $rédrocznej lub oceny roczne;.
5. Oceny klasyfikacyjnej nie ustala si¢ na podstawie jednej lub dwoch ocen biezacych, ktore dotycza
opanowania jednego lub dwoch wymagan, np. jedna ocena z pracy domowe;.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana z uwzglgednieniem opanowania wymagan edukacyjnych
sroédrocznych 1 wymagan okreslonych w drugim potroczu.
7. Roczng oceng klasyfikacyjng nauczyciel ustala w oparciu o co najmniej trzy oceny biezace w drugim
potroczu oraz oceng $rodroczng, ktdra jest informacjg o spelnieniu wymagan w pierwszym potroczu.
9. Oceny biezagce w drugim podlroczu, o ktorych mowa w ust.7, zakresem obejmuja calos¢ wymagan
edukacyjnych okreslonych dla danego przedmiotu w drugim péiroczu.
11. Jezeli uczen byt nieklasyfikowany w pierwszym lub drugim pétroczu — nauczyciel przed ustaleniem
oceny rocznej musi zweryfikowa¢ opanowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie wymagan
programowych z poétrocza, w ktorym uczen nie otrzymatl klasyfikacji. Sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci nauczyciel ustala z uczniem.
12. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany uwzglednié
uprawnienia laureatow konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie odrgbnych przepisow. Laureaci, tych
konkurséw otrzymuja z zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczyt konkurs najwyzsza roczng ocene
klasyfikacyjna.
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13. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa przewiduje doswiadczenia edukacyjne, nauczyciel bierze pod uwage zaangazowanie
ucznia w ich realizacje, w tym w do$wiadczenia grupowe i indywidualne.*’

§ 87. |[Szczegélowy sposob ustalania poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych] 1.
Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej w klasach IV-VIII:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania wskazane na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedze i umiejetnosci na oceny
dopuszczajaca, dostateczng dobra, bardzo dobrg oraz celujaca lub opanowatl wymagania na
nizszym poziomie niz ocena celujgca, ale uzyskatl tytul laureata albo finalisty konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim organizowanym przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

2) oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory opanowatl zakres wiedzy i umiejgtnosci opisany w
wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobrg i bardzo dobra;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania na poziomie podstawowym
i dodatkowo co najmniej potowg wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym, czyli
opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajaca,
dostateczna, dobrg;

4) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w
wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajaca oraz dostateczna;

5) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal co najmniej polow¢ wymagan na
poziomie podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach
na ocen¢ dopuszczajaca;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

§ 87a*. [Mozliwo§¢ podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej ze wzgledu na systematyczno$¢ prac
domowych] 1. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV-VIII nauczyciel uwzglednia systematycznos$¢ ucznia w wykonywaniu nieobowigzkowych pisemnych
prac domowych.

2. Systematycznie odrabiane prace domowe mogg podwyzszy¢ roczng klasyfikacyjng oceng z zajeé
edukacyjnych w przypadku, gdy przy ustalaniu oceny okaze si¢, ze uczen opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych w stopniu wskazujacym na pogranicze dwoch
kolejnych ocen.

3. Prace domowe s3 wykonywane przez ucznia systematycznie, jezeli:
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1) uczen wykonywatl prace domowe regularnie w ciggu catego roku szkolnego, w kazdym
potroczu, a nie wytacznie w okresie bezposrednio poprzedzajacym klasyfikacje;
2) przypadki niewykonania zadanych prac miaty charakter sporadyczny, a uczen wyjasniat
nauczycielowi ich przyczyne;

4. Systematyczno$¢, o ktorej mowa w ust. 3, nauczyciel ocenia caloSciowo na podstawie wpisow w
dzienniku elektronicznym dokumentujacych przekazanie uczniowi informacji zwrotnej - nie prowadzi
si¢ w tym celu odregbnej ewidencji ani nie ustala si¢ wskaznikoéw liczbowych.
5. Wykonanie pracy domowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym - w miejsce oceny
wpisuje ,,iz”, czyli informacja zwrotna. Taki zapis pozwoli na odczytanie, ile prac domowych uczen w
trakcie roku wykonat.
6. Systematyczne wykonywanie prac domowych moze wytacznie podwyzszy¢ roczng oceng
klasyfikacyjng - niewykonywanie prac domowych nie moze stanowi¢ podstawy ustalenia nizszej
rocznej oceny klasyfikacyjnej ani nie wptywa na §rodroczng ocene klasyfikacyjna.
§ 88. [Klasyfikacja wucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng] Klasyfikacja ucznia z
niepetnosprawnoscig intelektualng odbywa si¢ na podstawie przepisow odrgbnych. Polega na
okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznego.
§ 89. [Termin klasyfikacji Srodrocznej] Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ raz w roku, w
ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w tym terminie wypadaja ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed
feriami.
§ 90. [Terminy ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania] 1. Na miesigc przed s$roédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady-
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisuja cyfrg - w rubryce
poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele
ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca - ustala
przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca i nauczyciele
zapisujg w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie Srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.
3. Najpdzniej tydzien przed $rddrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a
wychowawca ustala — klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. Ustalone oceny wychowawca i nauczyciele
zapisujg w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.
§ 91. [Okreslenie terminu i formy informowania uczniow i ich rodzicow o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
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zachowania]l. Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania ucznidow i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) Na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady - nauczyciele na swoich
przedmiotach, ustnie informujg uczniow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych;

2) Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca oddzialu
zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicoOw ucznia informacje o
przewidywanej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja o ocenie
niedostatecznej przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy lub rozmowy telefonicznej
lub informacji za pomoca dziennika elektronicznego. Wychowawca oddziatu odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym;

3) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele na swoich
przedmiotach, ustnie informuja uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

4) Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady - wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest przekazywana za
pomoca dziennika elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest informacja o skutecznym
dostarczeniu informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji wychowawca telefonicznie
informuje rodzicow o mozliwosci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami w dzienniku
elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

§ 92. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych]. 1. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie
szkoly.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po ztozeniu,
do dyrektora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania dodatkowego rocznego
sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci, zwanego dalej dodatkowym sprawdzianem.

3. Dodatkowy sprawdzian ma forme pisemnag i obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyjne,
okreslone w wymaganiach edukacyjnych. Zasady konstrukcji sg takie jak przy konstruowaniu innych
sprawdzianow i zostaty ustalone w statucie.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ale jego
struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzania pracy sg weryfikowane przez
przewodniczacego zespolu przedmiotowego /nauczyciela uczacego tego samego lub pokrewnego

przedmiotu/przedmiotu lub dyrektora szkoty.
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5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecnos$ci innego nauczyciela uczacego przedmiotu pokrewnego lub
wychowawcy oddziahu.

6.Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela
weryfikujacego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci po weryfikacji, o ktérej mowa w ust.4, sa
ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci odbywa si¢ najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢ przedstawione
dyrektorowi szkoty najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

9. Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene z
zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do dyrektora szkoly z pisemna prosba o podwyzszenie oceny,
prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, skladana jest od dnia, w ktorym rodzic zostat
poinformowany o ocenie - najpozniej tydzien przed klasyfikacja roczna;

3) dyrektor ustnie, przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzacemu dane
zajecia edukacyjne z prosba o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu.

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i
umiejetnosci i przekazuje go do zweryfikowania zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 4;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a informacje
o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddzialu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje o
terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu i zapisuje informacje o powiadomieniu
rodzicéw na podaniu, sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
a rodzicom wychowawca oddzialu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela prowadzacego
zajecia,

8) informacje, o ktérych mowa w pkt. 7, sa przekazywane najpdzniej dzien przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddzialu, a oceng
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia wpisuje do dziennika lekcyjnego;

11. Poprawa oceny rocznej nastgpuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na wyzsza oceng niz
ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocen¢ roczng zgodng z oceng na dodatkowym

rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejg¢tnosci;
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12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢
nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w
ramach poprawy.
§ 93. [Uzasadnianie ocen] 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych
oraz klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastgpujacy sposob:
1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe;
2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny
biezace, Srodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;
3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawié,
¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ ocene,
d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.
2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej srddrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny, przez wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowatl;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
3. Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust.3 nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na piSmie, w
terminie pigciu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania,
wymienione w ust. 1 lub 2.
5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoly. Dyrektor w ciagu
siedmiu dni roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
§ 94. [Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia] 1. Informacje o osiggnigciach,
trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu
przedstawia rodzicom - podczas zebran rodzicow odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.
2. W czasie zebran rodzicow w czgsci ogolnej zebrania — przeznaczonej dla wszystkich rodzicow,
wychowawca oddziatu przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace postepow, trudnosci w nauce i
zachowania catego oddziatu. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje si¢ informacji indywidualnych.
3. Informacje indywidualne dotyczace osiagni¢¢, trudnosci i postepoOw w nauce oraz zachowania

poszczegblnych uczniow przekazywane sa w czasie zebran rodzicoOw na pismie, zgodnie z zachowaniem
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zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czes$ci ogdlnej i rozmawia z wychowawca oddziatu
indywidualnie.

4. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy oddziatow moga przekazywac informacje indywidualne, o
ktérych mowa w ust. 4, na pisSmie za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciele i wychowawcy oddzialow moga takze umawia¢ si¢ z rodzicami na spotkania
indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sa ustnie.

§ 95. [Egzamin klasyfikacyjny] 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoly ze szkoty innego typu w celu wyré6wnania réznic programowych z
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktorego zostat przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wlasnym zakresie lub uczgszcza na zajecia jezyka obcego do oddzialu w
innej szkole;

4) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do
ktoérego zostal przeniesiony - z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych
przyczyn.

3. W przypadku, o ktérym, mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic niepetoletniego
ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w
pozostatych przypadkach, opisanych w ust.2, egzamin inicjuje szkota.

4. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady komisji
oraz sposob dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania:

1) rodzic niepeloletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosb¢ o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sktada pisemng prosbe do Rady
Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby muszg by¢ ztozone nie
p6zniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem
rady;
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2) informacj¢ o zgodzie lub braku zgody rady na egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w
punkcie 1 — rodzicom ucznia ustnie przekazuje wychowawca klasy, informacj¢ wpisuje w
dzienniku lekcyjnym;

3) dyrektor szkoty wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, skiad
komisji zostat okreslony w odrebnych przepisach prawa;

4) szczeg6lowy termin 1 miejsce egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1 w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy komisji, zgodnie z terminem
og6lnym wskazanym w odrgbnych przepisach prawa, informacje te przekazuje dyrektorowi
szkoty;

5) informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepetoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu

egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen

byt nieklasyfikowany;
7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - wustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora

przeprowadza egzamin, najpoézniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie p6zniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z innej szkoty w
celu wyrdéwnania roéznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
oddziale, do ktorego zostat przyjety - o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje
nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel
moze zdecydowaé o innej formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o
koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin odbywa si¢ zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.
7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, — gdy uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejSciu z innej szkoty,
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wilasnym zakresie, lub nie
zrealizowal obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoly w oddziale, do ktérego
zostal przeniesiony - ustala si¢ nastgpujacy tryb egzaminéw klasyfikacyjnych:
1) terminy egzaminéw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustala wychowawca oddziatu
i informacje przekazuje dyrektorowi szkoty;
2) dyrektor szkoly o terminie egzaminoéw oficjalnie informuje rodzicoéw niepetnoletniego ucznia -
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;
3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotow, z ktorych uczen zdaje

egzaminy klasyfikacyjne;
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4) dyrektor szkoty wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzamindéw, sktad komisji okreslaja
odrebne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie.

§ 96. [Egzamin poprawkowy] 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceny
niedostateczne z jednego lub dwodch przedmiotow, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemna
prosb¢ o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu
przekazuje rodzicom niepeinoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o
terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat oceng
niedostateczna.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow, sktad komisji okreslaja odrgbne
przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego
ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktoéra przeprowadza egzamin, najpdzniej w
kolejnym dniu po egzaminie.

7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym formeg, sktad komisji, ogolny
termin oraz sposoéb dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 97. [Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny z zajeé
edukacyjnych i oceny zachowania] 1. Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen, moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace
trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepelnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemna
uzasadniong prosb¢ o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, badz o ponowne
ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie beda weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w
ust. 2, lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej

spotkania.
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4. Informacj¢ o terminie 1 miejscu sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu
informuje wychowawca oddziatu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy przekazuje
uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu.

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w tym forme,
sktad komisji, oraz sposob dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

7. Szczegdlowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu ustalania tej
oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace
klasyfikacji 1 oceniania.

8. Informacj¢ o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktérym mowa w ust.1, lub o
ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje rodzicom ucznia
niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpdzniej trzy dni od dnia
posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowawca klasy.

§ 98. [Sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w
przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia]. 1. Ustala si¢ nastepujacy sposob
udostepniania do wgladu, uczniowi 1 jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, dokumentacji w
przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje w
przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu wspolnie
ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie zasadami ustalonymi w statucie oraz ma prawo do
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i
sposobem oceniania pracy ucznia;

4) pemoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia;
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5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz

dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 99. [Ocenianie zachowania]l. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez

wychowawce stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow

ucznia okre$lonych w statucie szkoly.

§ 100. [Skala $rédrocznych i rocznych ocen zachowania] 1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nicodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

§ 101. [Ogoélne zasady ustalania oceny zachowania w klasach I-IIT]1. W klasach I — III §r6droczna i

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca kulture osobistg, stosunek

do obowigzkéw szkolnych i1 aktywnos$¢ ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania w klasach I-III beda brane pod uwage nastepujagce zakresy:

1) kultura osobista:

a)

uczen uzywa form grzecznos$ciowych;

b) jest kolezenski;

¢) w kulturalny spos6b nawigzuje kontakty z nauczycielami i kolegami;

d)

porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaj¢¢ i po lekcjach;

2) stosunek do obowigzkow szkolnych i aktywno$¢: (zaangazowanie)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

uczen jest przygotowany do lekcji;

nie spoznia si¢ na lekcje;

dba o estetyke zeszytow, ksiazek i przyborow szkolnych;

uwaznie stucha i wykonuje polecenia;

bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych;

nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia;

uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zglasza si¢ do odpowiedzi;
dobrze wypetia obowigzki dyzurnego;

pomaga kolegom podczas zaj¢¢;

pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢ napotykajac trudnosci;

pracuje na rzecz klasy 1 szkoty.

3) kontakty z rowiesnikami:

a)

potrafi wspotpracowac z grupa rowiesnicza;
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b) przestrzega regul w grach i zabawach ruchowych;

¢) ma poczucie przynaleznosci do grupy réwiesnicze;j.
§102. (uchylony)
§ 102a*’. [Zasady ogoélne przy ustalaniu oceny zachowania] 1. Przy ustalaniu oceny zachowania
bierzemy pod uwage dziewie¢ obszarow zachowania wskazanych w przepisach wykonawczych
dotyczacych oceniania. W ocenie zachowania nie ma nadkryterium, czyli o ustaleniu klasyfikacyjnej
oceny s$rodrocznej lub rocznej zachowania nie moze decydowaé jeden obszar, np. stosunek do
obowiazkow szkolnych lub liczba godzin nieusprawiedliwionych - o ocenie decyduja kryteria opisane w
§ 102a oraz sposob ustalania oceny opisany w § 103b
2. W kazdym obszarze ustala si¢ cztery kryteria. Kryteria sg rozdzielne - to samo zachowanie ucznia nie
jest oceniane w wigcej niz jednym kryterium.
3. Oceng¢ zachowania ustala si¢ w dwoch etapach - najpierw wychowawca oddziatu ustala ocene w
kazdym obszarze, a nastgpnie na podstawie ocen ustalonych w poszczegdlnych obszarach ustala
klasyfikacyjna ocen¢ zachowania.
§ 102b. [Kryteria ocen zachowania] Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceny zachowania w obszarach, o
ktérych mowa w § 102a ust. 1:
1) w obszarze ,,wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia"':

a) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ - przynoszenie wskazanych przez nauczyciela materialow,
podrecznikdow, ¢wiczen 1 zeszytow, czytanie w domu lektur, powtarzanie w domu
wskazanego materiatu,

b) zaangazowanie w prace na lekcji - wykonywanie ¢wiczen 1 zadan wskazanych przez
nauczyciela oraz doprowadzanie ich do konca, aktywnos$¢, w tym zglaszanie si¢ do
odpowiedzi i zadawanie pytan,

c) zaangazowanie w realizacj¢ doswiadczen edukacyjnych - realizacja do$wiadczen
indywidualnych oraz udziat w realizacji do$wiadczen grupowych okreslonych w
podstawie programowej, w tym w tygodniu projektowym i w debatach szkolnych,

d) przestrzeganie obowigzku uczeszczania na zajecia lekcyjne oraz  zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci - frekwencja na zajg¢ciach, punktualno$¢ oraz terminowe
dostarczanie usprawiedliwien nieobecnosci;

2) w obszarze ,okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoly':

a) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow szkoly - przyjmowanie uwag

i polecen bez arogancji, ktotni i demonstracyjnych gestow,
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b)

c)

d)

odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegdw - poszanowanie godnosci drugiej
osoby oraz powstrzymywanie si¢ od ponizania, o$mieszania, obgadywania i
wykluczania z grupy,

poszanowanie odmienno$ci - szacunek wobec o0s6b o innych pogladach, innym
wyznaniu, pochodzeniu, wygladzie, stanie zdrowia i poziomie sprawnosci, brak zartow i
komentarzy uderzajacych w czyja$ odmienno$¢ oraz reagowanie na przejawy
nietolerancji w klasie i w szkole,

poszanowanie mienia szkoly oraz wtasnos$ci i1 pracy innych osob - korzystanie z mienia
zgodnie z przeznaczeniem, powstrzymywanie si¢ od niszczenia i przywlaszczania oraz

naprawienie wyrzadzonej szkody;

3) w obszarze ,,przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdéj i zaangazowanie w realizacje

celow rozwojowych':

a)

b)

d)

planowanie wtasnego rozwoju - ustalenie z wychowawca indywidualnych celow
rozwojowych i1 zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich osiagnigcia,

praca z indywidualnymi celami rozwojowymi - wytrwalo§¢ mimo trudno$ci i
niepowodzen, doprowadzanie rozpoczetych przedsigwzie¢ do konca, przyjmowanie
informacji zwrotnej, samoocena i wycigganie wnioskéw z wlasnych decyz;ji,
systematyczne wykonywanie nieobowigzkowych prac domowych i zadan dodatkowych,
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien - udzial w zajeciach dodatkowych, kotach
zainteresowan 1 projektach, udzial w konkursach i zawodach oraz samodzielne

poglebianie wiedzy poza obowigzkowym zakresem,;

4) w obszarze ,,przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig"':

a)

b)

d)

zachowanie zgodne z ustalonymi normami w szkole i poza nig - zachowanie na
zajeciach, na przerwach, w szatni, stotowce, bibliotece, swietlicy 1 pracowniach, w tym
przestrzeganie regulamindw tych pomieszczen, a takze zachowanie podczas wyjs¢,
wycieczek, konkursow, zawodow 1 uroczystosci organizowanych przez szkole, rowniez
wtedy, gdy uczen reprezentuje szkole na zewnatrz,

zachowanie zgodne z ustalonymi normami w przestrzeni cyfrowej - zachowanie w
mediach spoleczno$ciowych, w klasowych grupach internetowych i w komentarzach, w
tym poszanowanie wizerunku osob ze spotecznosci szkolnej,

przestrzeganie okre$lonych w statucie zasad korzystania z telefonow - przestrzeganie
zakazu korzystania z telefonu na terenie szkoty oraz warunkoéw korzystania z niego
podczas wycieczek i innych zaje¢ organizowanych poza szkota,

przestrzeganie okreslonych w statucie zasad ubierania si¢ - noszenie stroju codziennego
zgodnego z zasadami przyjetymi w szkole oraz stroju galowego podczas uroczystosci

szkolnych i panstwowych;

5) w obszarze ,,dbalos¢ o kulture jezyka':
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a) kultura stowa w codziennych kontaktach - uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
powstrzymywanie si¢ od wulgaryzmow, przeklenstw, wyzwisk i stow ranigcych druga
osobg¢ oraz od krzyku jako sposobu porozumiewania si¢, réwniez w sytuacji
zdenerwowania,

b) dostosowanie wypowiedzi do sytuacji i rozmoéwcy - $wiadome dostosowanie stylu
wypowiedzi do sytuacji i do osoby, z ktora uczen rozmawia,

c) kulturalne prowadzenie rozmowy i sporu - przedstawianie odmiennego zdania
argumentem, a nie atakiem na osobe¢, wystuchanie rozmoéwcy do konca i nieprzerywanie
podczas rozmowy,

d) kultura jezyka w komunikacji cyfrowej - sposéb pisania wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, w czatach 1 grupach klasowych oraz w komentarzach,
powstrzymywanie si¢ od hejtu, obrazliwych okreslen, o$mieszajagcych memow 1 mowy
nienawisci;

6) w obszarze ,,dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob":

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig - powstrzymywanie si¢ od
zachowan grozacych urazem na przerwach, na schodach, w pracowniach, na sali
gimnastycznej 1 na boisku, nieopuszczanie terenu szkoly w czasie zajg¢ bez zezwolenia,
stosowanie si¢ do regulaminu wycieczek, wyj$§¢ poza szkote, pracowni, sali
gimnastycznej oraz innych regulaminow obowigzujacych w szkole, polecen nauczyciela
zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa podczas oraz wykonywanie procedur
obowiazujacych podczas alarméw i ewakuacji,

b) powstrzymywanie si¢ od agresji i przemocy oraz reagowanie na zagrozenia -
niestosowanie przemocy fizycznej, stownej i psychicznej ani ng¢kania z uzyciem
srodkéw komunikacji elektronicznej, nieinicjowanie bojek, informowanie dorostego o
zagrozeniu dla siebie lub innej osoby oraz udzielanie i wzywanie pomocy,

c) wolno$¢ od nalogdéw i uzaleznien - powstrzymywanie si¢ od palenia papieroséw i
e-papierosow, spozywania alkoholu, uzywania substancji psychoaktywnych i napojow
energetyzujacych, kontrolowanie czasu korzystania z urzadzen cyfrowych i gier,
powstrzymywanie si¢ od namawiania innych oraz opieranie si¢ naciskom i wptywom
rowiesnikow,

d) dbanie o zdrowie i dobre samopoczucie - higiena osobista, aktywno$¢ fizyczna,
podejmowanie  $§wiadomych  wyborow  zmniejszajacych  ryzyko zdrowotne,
rozpoznawanie i wyrazanie wlasnych emocji w sposob dostosowany do sytuacji,
radzenie sobie ze stresem oraz szukanie wsparcia u dorostego w trudnej sytuacji;

7) w obszarze ,,wspélpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi"':

a) wspolpraca w zespole - angazowanie si¢ w pracg grup, okreslenie i realizacja wspolnego

celu, branie odpowiedzialno$ci za wlasny wktad i za wynik pracy grupy, przyjmowanie
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roli dostosowanej do sytuacji, dotrzymywanie ustalen i termindéw przyjetych w zespole
oraz udzial we wspolnym podejmowaniu decyzji,

b) wspieranie innych oso6b i pomaganie im - pomoc kolezenska w nauce i w codziennych
sytuacjach, przyjmowanie pomocy od innych oraz dzielenie si¢ swoja wiedzag i
umiejetnosciami,

c) dbatos¢ o dobre relacje w zespole klasowym - zyczliwo$¢ na co dzien, dostrzeganie
potrzeb innych osob i reagowanie na nie, budowanie przyjazni klasowych i szkolnych
oraz wiaczanie do grupy os6b nowych i pomijanych,

d) rozwigzywanie konfliktow - stosowanie przyjetych w szkole sposobow rozwigzywania
sporéw, w tym mediacji rowiesniczej, powstrzymywanie si¢ od odwetu, usuwanie zrodet
konfliktow oraz przeproszenie i odbudowanie relacji po sporze;

8) w obszarze ,,zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej':

a) dziatania na rzecz klasy - pelienie funkcji klasowych i udzial w pracach samorzadu
klasowego, wykonywanie dyzuréw i zadah przyjetych w klasie oraz udziat w
przygotowaniu uroczystosci klasowych, gazetki i wyjs¢ klasowych,

b) dziatania na rzecz szkoty - udziat w pracach samorzadu uczniowskiego, w organizacji
uroczystosci, akcji, konkursow 1 wydarzen szkolnych, zglaszanie wtasnych propozycji
dotyczacych szkoty oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

c) dziatania na rzecz wspolnoty lokalnej i dbanie o otoczenie - wspotpraca z instytucjami
lokalnymi, udzial w wydarzeniach organizowanych w najblizszym $rodowisku szkoty ,
dbanie o najblizsze otoczenie oraz podejmowanie dziatan, ktore ograniczaja negatywny
wptyw cztowieka na srodowisko,

d) podejmowanie dziatan na rzecz dobra wspolnego - udziat w wolontariacie szkolnym i
pozaszkolnym oraz w akcjach charytatywnych, rozumienie wlasnego wplywu na
sytuacj¢ innych osob i wspdtodpowiedzialnosci za dobro wspdlne, a takze zapraszanie
innych do zaangazowania si¢ w te dzialania;

9) w obszarze ,,wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow"':

a) znajomo$¢ i pielegnowanie tradycji szkoty - znajomos$¢ biografii i osiagnig¢ patrona
szkoty, udzial w $wietach i obrzedach klasy i szkoly oraz przestrzeganie zasad
ceremoniatu szkolnego i szacunek dla sztandaru szkoty,

b) udzial w obchodach rocznic i $§wigt panstwowych oraz szacunek dla symboli
narodowych - uczestnictwo w uroczystosciach, wykonanie czgsci artystycznej lub udziat
w poczcie sztandarowym oraz wlasciwa postawa wobec hymnu, flagi i godta,

¢) poznawanie dziedzictwa lokalnego i miejsc pamigci narodowej - udzial w wyjs$ciach do
miejsc pamigci narodowej i w opiece nad nimi, w przedsigwzieciach poswigconych
lokalnym bohaterom i historii regionu oraz w spotkaniach ze $wiadkami historii,
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d) poznawanie kultury innych narodéw - udzial w projektach migdzynarodowych,
wymianach, dniach kultury i jezykéw oraz w przedsigwzigciach poswieconych innym

krajom.

§ 103. (uchylony)

§103a*. [Sposéb ustalania ocen zachowania] 1. Ustala sie nastepujacy sposob ustalania ocen

zachowania:

1))

2)

3)

4)

ocena wzorowa - uczen akceptuje ustalone zasady, spelnia wszystkie kryteria obszaru
systematycznie i z wlasnej inicjatywy, sam modyfikuje swoje dziatanie po otrzymaniu
informacji zwrotnej, a jego postawa stanowi wzor postgpowania dla innych uczniows;

ocena bardzo dobra - uczen rozumie i akceptuje ustalone zasady, speinia kryteria obszaru, a
odstepstwa zdarzajg si¢ sporadycznie i dotycza drobnych zdarzen i nigdy nie tacza si¢ z
przemocy ani hejtem; uczen koryguje je z wlasnej inicjatywy - przeprasza i naprawia szkode¢ bez
interwencji nauczyciela - 1 nie wraca do niewtasciwego zachowania;

ocena dobra - uczen rozumie i akceptuje ustalone zasady oraz spelnia co najmniej trzy z
czterech kryteriow w kazdym obszarze, a jezeli zdarzy si¢ zlamanie zasad - czasami naprawia
szkode 1 przeprasza z wiasnej inicjatywy, a czasami potrzebuje rozmowy z nauczycielem;
niewlasciwe zachowania nie tacza si¢ z celowa przemoca ani celowym hejtem, a uczen nie
wraca do niewlasciwego zachowania;

ocena poprawna - uczen rozumie ustalone zasady oraz spetnia co najmniej trzy z czterech

kryteriow

2. W przypadku, gdy w kazdym obszarze, spetienie kryterium czgsto nastepuje jednak dopiero po

motywowaniu i interwencjach nauczyciela; poprawa zachowania jest jednak krétkotrwata i wymaga

czestego ponawiania oddziatywan wychowawczych;

1))

2)

§ 104.

ocena nieodpowiednia - uczen spehia tylko niektore kryteria obszaru, najczesciej dopiero po
zastosowaniu oddzialywan wychowawczych lub po interwencji nauczyciela, uchyla si¢ od
dzialania zwigzanych z naprawieniem szkody lub podejmuje je rzadko i na wyrazne polecenie
nauczyciela, a oddzialywania wychowawcze sa mato skuteczne - uczen wraca do niewlasciwych
zachowan, cze¢sto jeszcze w tym samym potroczu;

ocena naganna - uczen nie akceptuje ustalonych zasad, $wiadomie i celowo, a czgsto
demonstracyjnie je tamie, zdarza si¢, ze wchodzi w konflikt z prawem i nie spetnia kryteriow
obszaru.

[Warunki i tryb opiniowania oceny zachowania] 1. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala wychowaweca klasy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego i

samooceny ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob opiniowania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dwa tygodnie przed klasyfikacjg $roédroczng lub roczng wychowawca oddzialu wystawia
przewidywane oceny zachowania uwzgledniajac kryteria ocen opisane w statucie;

oceny podaje do wiadomos$ci nauczycielom uczacym, zapisujac je w dzienniku, w rubryce
poprzedzajacej §rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania si¢ z
ocenami przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen zapisania uwag i opinii do
oceny w dzienniku, w komentarzach, mozna uwagi przekaza¢ ustnie;

wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywang ocen¢ po zapoznaniu si¢ z uwagami
nauczycieli;

tydzien przed klasyfikacja $rodroczng Iub roczng, wychowawca oddzialu na godzinie
wychowawczej, zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania;

uczniowie oddziatlu, po zapoznaniu si¢ przewidywanymi ocenami zachowania, dokonuja
samooceny oraz oceny kolezenskiej w dowolnej formie ustalonej przez wychowawce;
wychowawca oddziatu po otrzymaniu informacji samooceny i oceny kolezenskiej moze zmienic¢

proponowane oceny zachowania.

3. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach okreslonych w

statucie.

§ 105. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania].

1. Rodzic moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania

dziecka. Warunkiem przyjecia wniosku jest pisemne uzasadnienie podwyzszenia oceny.

2. O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez dyrektora szkoly komisja w drodze

glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego.

3. W sktad komisji wchodza:

1))

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel samorzadu oddziatlowego.

4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) datg posiedzenia komisji;

3) decyzje¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena nie

moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady

pedagogiczne;j.
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7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy komisji w

terminie najp6zniej do dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Rozdzial 9

Ceremoniat szkoly

§106 [Ceremonial szkolny]
1. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania w
duchu tradycji i poszanowania ojczyzny. Szkota posiada wlasny sztandar oraz okreslony ceremonial.
2. Zasady stosowania sztandaru sg nastepujace:
1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych i
panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna, w szczego6lnosci sa to:
a) uroczystos$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) Swicto Szkoty,
¢) Slubowanie pierwszoklasistow,
d) uroczystosci panstwowe,
e) rocznice wydarzen historycznych.
2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas VI-VIII;
3) poczet powolywany jest corocznie decyzja rady pedagogicznej na rocznym klasyfikacyjnym
zebraniu spos$rod ucznidow, ktdrzy wyrdzniajg si¢ w nauce i prezentujg nienaganng postawe oraz
otrzymali na koniec roku szkolnego co najmniej bardzo dobre zachowanie;
4) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego przedstawiaja radzie pedagogicznej wychowawcy
klasy piatej, szostej 1 siddme;.
5) poczet szkoty sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice.
6) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);
7) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
8) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
9) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
10) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji lub organizacji;
11) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);
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12) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
13) ceremoniat przekazania sztandaru odbywa si¢ na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;
14) sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym.
4. Godto panstwowe znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie oraz bibliotece szkolne;.
4. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktérych wystepuje poczet sztandarowy.
5. Za organizacje¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
6. Szczegdtowy przebieg ceremoniatlu przekazania sztandaru:

Osoba prowadzaca /opiekun pocztu sztandarowego:

-, Prosze wszystkich o powstanie.
Bacznos¢! Poczet Sztandarowy Sztandar Szkoly wprowadzié!”
Wejscie Pocztu Sztandarowego
,»,D0 hymnu panstwowego!”
Wszyscy $piewaja hymn panstwowy
- ,,Po hymnie!”
Prz nicz amorz zkolnego:
"Za chwilg staniemy si¢ absolwentami naszej szkoly.
W imieniu uczniow klas osmych, opuszczajgcych mury tej szkoty,
chcemy przekazac¢ Sztandar najstarszej klasie w szkole.
Mamy nadzieje, ze bedziecie godnie reprezentowac spolecznos¢ uczniowskq
Szkoly Podstawowej im. Ziemi Mazowieckiej w Liszynie.
a prowadzaca /opiekun pocztu sztandar:
-, Bacznos¢!
Pani Dyrektor, melduje gotowos¢ szkoly do przekazania Sztandaru
Delegacja klas szostych do przekazania Sztandaru wystgp!”
Oba poczty zblizaja si¢ do Dyrektora Szkoty.

Chorazy z Pocztu przekazujacego Sztandar:

-, Przekazujemy Wam Sztandar — symbol Szkoly Podstawowej im. Ziemi Mazowieckiej w
Liszynie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq Szkote .
Chorazy z Pocztu przyjmujacego Sztandar:
,,» Przyjmujemy Sztandar Szkoty. Bedziemy o niego dbal, sumiennie wypetniaé swoje obowiqgzki i
godnie reprezentowac Szkote Podstawowq im. Ziemi Mazowieckiej w Liszynie.”
Chorazy klgka i caluje Sztandar.

Teraz nastgpuje przekazanie Sztandaru
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- Czynnosci wykonuje najpierw asysta pocztu, a po niej chorgzy.
- Asysta pocztu zdejmuje kolejno szarfy i rgkawiczki.
- Asysta przekazuje asyscie nowo wybranego pocztu najpierw szarfg, potem rekawiczki.
- Chorazy sztandaru daje do przytrzymania sztandar uczennicy stojacej po prawej stronie, a nastepnie
postepuje jak asysta: zdejmuje szarfe 1 rekawiczki, przekazuje szarfe i rekawiczki nowemu chorgzemu.
- Chorazy po wykonaniu tych czynnosci odbiera sztandar i przekazuje go koledze.
Nowy Chorazy prezentuje sztandar
Osoba prowadzaca /opiekun pocztu sztandarowego:
- ,,Do hymnu Szkoty!”
Wszyscy $piewaja hymn szkoty.
- ,,Bacznos¢! Poczet Sztandarowy Sztandar Szkoty wyprowadzic!
Pierwszy wychodzi ,,STARY” poczet, potem “NOWY” poczet.

»Spocznij!”

Rozdzial 10

Przepisy koncowe

§107 1.Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy prawa oswiatowego.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie internetowe;j

szkoty.
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